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EXPOSICION DE MOTIVOS

El contexto de Honduras continla presentando datos alarmantes sobre diversas formas
de violencias contra las mujeres. En las manifestaciones mas conocidas de este tipo de
violencias, como la sexual, la doméstica o los femicidios, se puede constatar como los
niveles de incidencia se mantienen o aumentan. Sumando a lo anterior y complejizando
la situacion, en la actualidad se identifican de manera significativa distintas formas de
violencias como el desplazamiento forzado, la desaparicién de mujeres, la violencia
gineco-obstétrica o las que se producen en contextos del crimen organizado. En el
pais contintan ocurriendo tipos de violencias contra las mujeres ain sumergidos en
la tolerancia y la justificacion cultural que emergen para mostrar su gravedad a traveés
de numerosas victimas. En la base de todas las formas de violencias contra las mujeres
persisten las causas estructurales de desigualdad y discriminacién por razones de
género. Estas causas encuentran condiciones favorables para seguir nutriéndose en una
institucionalidad publica débil que no ha sido capaz de abordar las violencias contra las
mujeres tal como lo demanda una situacion grave que afecta a toda la sociedad pero
gue tiene consecuencias especiales sobre las vidas de nifias, adolescentesy, en general,
de las mujeres de todas las edades.

Segun datos del Observatorio Nacional de la Violencia de la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras del “2005 a noviembre de 2020, un total de 6427 mujeres
fueron victimas de una muerte violenta o femicidio y en promedio, el 96% de los casos
quedan en laimpunidad”. Segun la misma fuente y con relacion a otras manifestaciones
de violencias contra las mujeres distintas al femicidio, las denuncias al Sistema Nacional
de Emergencias 911 registraron que solo de enero a octubre de 2020 se recibieron 85,855
llamadas de mujeres pidiendo auxilio porque estaban siendo victimas de algun tipo de
agresién. En promedio, 8586 denuncias mensuales hechas por mujeres que si pudieron
pedir auxilio’. Posiblemente lo mas doloroso de estos datos es que la mayoria de estas
muertes pudieron evitarse y que muchos actos de violencia doméstica, intrafamiliar o
sexual no debieron producirse.

Ante este panorama, el Estado requiere del desarrollo de politicas publicas encaminadas
a enfrentar todos los aspectos involucrados en esta problematica. En este sentido, la
Ley Integral contra las Violencias hacia las Mujeres (LI-VCM) aborda las violencias contra
las mujeres desde sus distintas causas y dimensiones, retomando vacios, fortaleciendo
mecanismos existentes y promoviendo nuevas estrategias que contribuyan a que el
Estado responda a las demandas de las mujeres hondurefias por la garantia y respeto
de sus derechos humanos.

Aunado a lo anterior es de resaltar que la LI-vCM fue construida dentro de un proceso
participativo y de consulta que tomo en cuenta la opinién de las instituciones publicas
y de los organismos internacionales en la materia, sin embargo, es de puntualizar que
esta ruta fue fundamentalmente dirigida y desarrollada por mujeres de todo el pais. Lo

1 https://iudpas.unah.edu.hn/observatorio-de-la-violencia/boletines-del-observatorio-2/
boletines-especiales/
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ultimo permitié incorporar la experiencia y diversidad de las mujeres con el objetivo de
garantizar en el contenido de esta ley los enfoques de género, de derechos humanos,
de integralidad, de interseccionalidad y de interculturalidad.

Desde sus primeros capitulos y por su misma naturaleza, la LI-VvCM contempla una
Estrategia Nacional contra las Violencias hacia las Mujeres que debera incluir las principales
estrategias de intervencion con indicadores y asignacién de las responsabilidades que
deben cumplir cada una de las instituciones publicas competentes en esta materia.

La LI-VCM promueve el fortalecimiento de los mecanismos institucionales y sociales
existentes. De esta forma, se confieren a la Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos
de la Mujer (SEMUJER) importantes responsabilidades como ente rector en la supervision
de la aplicacion de la normay en la direccién de la coordinacion interinstitucional.

Para la debida ejecucion de las responsabilidades y acciones que contempla la Ley,
se crea la Comisién Nacional de Seguimiento a la Aplicacion de la Ley Integral contra las
Violencias hacia las Mujeres (CONSA-LI), que sera presidida por el SEMUJER e integrada
por instituciones publicas relacionadas a los fines de esta Ley y por organizaciones de
mujeres.

Partiendo de las circunstancias que concurren en las violencias contra las mujeres, es
importante reconocer que, en Honduras, uno de los vacios mas evidentes y profundos
se encuentra en el campo de la prevencién. Las estrategias de prevencion permiten
contrarrestar y eliminar prejuicios, actitudes, costumbres y todo tipo de practicas
basadas en el ejercicio de relaciones desiguales de poder que consolidan los obstaculos
que rodean a las mujeres e impiden su acceso a oportunidades para desarrollar una
vida digna. Trabajar en prevencién significa colocar en primer plano la responsabilidad
del Estado en asumir y supervisar la debida implementacion de las politicas publicas 'y
la legislacion en este campo.

Al abordar el componente de atencidn integral, condicion fundamental en la problematica,
la LI-VCM coloca en el centro las necesidades de atencién y proteccion de las mujeres
y nifias sobrevivientes, asi como ordena la aplicacion de medidas de reparacién. Para
ello, entre otras acciones, se crea el Sistema Nacional de Atencidn Integral por Actos de
Violencias contra las Mujeres.

Siguiendo el camino hacia el fortalecimiento institucional y buscando avances en la
atenciéon y sancién de hechos de violencias contra las mujeres, entre las importantes
reformas que establece la LI-VCM se encuentra la creacién de la Direccion General de
Fiscalias Especiales de la Mujer con competencia institucional a nivel nacional y adscrita a
la Direccion General de Fiscalias del Ministerio Publico. Con el mismo objetivo y supliendo
un vacio, se ordena la creacién formal de las Fiscalias Especiales de la Mujer.

Una de las propuestas mas significativas de la LI-VCM para el avance en el tema desde el
sector justicia, y acorde con los cambios estructurales que debe asumir el Poder Judicial,
es la creacion de Organos Jurisdiccionales Especializados en Violencias contra las Mujeres.
Estos 6rganos jurisdiccionales, de caracter integral y especializado, contribuiran al acceso

8 Propuesta de Ley Integral Contra las Violencias hacia las W



Mujeres
por el derecho
auna

sin violencia

a la justicia para las victimas, reduciendo su ruta critica y victimizacién secundaria y
mejorando la efectividad de la aplicacion de las distintas normas involucradas en la
problematica.

La Ley Integral contra las Violencias hacia las Mujeres contempla faltas y delitos no
incorporados en el Codigo Penal o complementa ilicitos incluidos en este, pero no los
sustituye o duplica. En este sentido, las penas asignadas a algunos delitos se fundamentan
en la proporcionalidad y en consideracion a la gravedad del acto.

Las disposiciones de la Ley contra la Violencia Doméstica vigente son incluidas en la
LI-vCM, tomando aquellas que la experiencia institucional y de las organizaciones de
mujeres ha catalogado de buenas practicas.

Un paso indispensable para abordar la problematica de violencias contra las mujeres
es la eliminacion de practicas de indebida diligencia y de estereotipos de género en
operadores de justicia y funcionarios publicos responsables de la aplicacién de la
normativa juridica con caracter de especial. Para promover cambios decisivos en este
campo, la LI-vCM contempla medidas de sancién a funcionarios/as que puedan persuadir
practicas nocivas, permitan fomentar la debida diligencia y contribuyan a reducir los
altos indices de impunidad que se mantienen hasta la actualidad.

Es fundamental partir de la base que la Ley Integral contra las Violencias hacia las Mujeres
es una herramienta juridica que tiene el objeto de crear condiciones de calidad para que
el Estado pueda desarrollar sus responsabilidades en la prevencién, atencion, sanciéony
reparacién de los hechos de violencias contra las mujeres en Honduras. Dirigir la accién
estatal en este camino es una deuda del Estado y una demanda de las mujeres y nifias
que esperan cambios significativos que hagan posible su derecho a vivir en un pais
donde ser mujer no signifique estar expuesta a actos de violencia sexual, institucional,
politica, doméstica: a perder la vida.

Propuesta de Ley Integral Contra las Violencias hacia las W 9
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CONSIDERANDOS

Considerando: Que la Constitucion de la Republica establece que en Honduras
todos los seres humanos son libres e iguales en derechos y, por lo tanto, sanciona
toda discriminacion por motivo de sexo y cualquier otra lesiva a la dignidad humana.
Asimismo, garantiza el derecho a la inviolabilidad de la vida, a la seguridad individual, a
lalibertad e igualdad ante laley y reconoce el derecho de toda persona a que se respete
su integridad fisica, psiquica, moral y a no ser sometida a torturas, ni penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes.

Considerando: Que los derechos de las mujeres han sido declarados de manera universal
derechos humanosy que, de acuerdo a la Constitucion de la Republicay la jurisprudencia
nacional, los tratados o convenios internacionales de derechos humanos forman parte
del derecho interno.

Considerando: Que la violencia contra las mujeres constituye un importante obstaculo
para el logro de la igualdad de género y una grave violacién de los derechos humanos
y libertades fundamentales de las mujeres.

Considerando: Que el Estado de Honduras ha adquirido obligaciones internacionales
en materia de derechos humanos, en especial en relacion con el derecho de las mujeres
a una vida libre de cualquier forma de violencia.

Considerando: Que el Estado de Honduras es parte de la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer y la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Considerando: Que, pese a los esfuerzos realizados, subsisten en la sociedad hondurefia
las causas estructurales de la discriminacién y las violencias contra las mujeres, haciendo
necesaria la aprobacion e implementacion de medidas legislativas de caracter afirmativo
encaminadas hacia la prevencion, atencién, sanciény reparacion de las violencias hacia
las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.

CONSIDERANDO: Que Honduras es parte de la Agenda 2030, que tiene como objetivo
5 lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Considerando: Que es potestad del Congreso Nacional crear, decretar, interpretar,
reformary derogar las leyes.

POR TANTO
DECRETA, la siguiente:

LEY ESPECIAL INTEGRAL CONTRA LAS VIOLENCIAS
HACIA LAS MUJERES

10 Propuesta de Ley Integral Contra las Violencias hacia las W
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

OBJETO DE LA LEY, ALCANCE, PRINCIPIOS
Y DERECHOS PROTEGIDOS

Articulo 1.- Objeto y Ambito de Aplicacién. La presente ley tiene por objeto establecer,
promover y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, tanto en
el dmbito publico como en el privado. Para tal efecto establece medidas, mecanismosy
politicas integrales orientadas a la deteccion, prevencién, atencién, sanciony reparacién
de las violencias que enfrentan las mujeres por su condicién de género.

Quedan comprendidas las violencias toleradas o perpetradas por el Estado, sus agentes
o por particulares.

Articulo 2.- Politica Nacional de Estado y Supremacia de la Ley. La presente Ley es de
caracter especial y constituye una Politica Nacional de Estado, es por tanto de obligatorio
cumplimiento para todos los gobiernos que asuman la conduccién del Estado y de
aplicacién preferente a la legislacion ordinaria. Sus disposiciones son de orden publico,
obligatorias y de ineludible observancia en todo el territorio nacional, al margen de
cualquier concesion o contrato celebrado entre el Estado hondurefio y otros Estados,
instituciones, agencias o empresas nacionales o extranjeras, cuyo contenido restrinja,
sustituya o delegue el deber del Estado de proteger los derechos humanos de todas las
personas bajo su jurisdiccion.

Articulo 3.- Titulares de Derechos. La presente Ley se aplicara en beneficio de todas las
mujeres, adolescentes y nifias y, en particular, de las victimas de violencias, sin distincion
de edad, orientacion sexual, expresion e identidad de género, estado civil, procedencia
rural o urbana, ocupacion, condicion econdmica, nacionalidad, religion o creencia,
pertenencia a pueblo originario o indigena, afro hondurefio o etnia, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial o cualquier otra condicion o situacién. Se entiende por mujer el
concepto o estandar desarrollado tanto por los Tribunales internacionales de Derechos
Humanos como por sus respectivos 6rganos.

Articulo 4.-Prioridad Nacional y Aplicacién de Estandares Internacionales de
Derechos Humanos. Es prioridad estatal la erradicacion de las violencias hacia las
mujeres por razones de género. Los 6rganos del Estado y todas las instituciones publicas
vinculadas o con responsabilidades directas en laimplementacién de esta Ley aplicaran
los estandares internacionales de Derechos Humanos adoptando las medidas y politicas
necesarias y asignando los recursos econémicos y humanos suficientes con caracter
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obligatorio para laimplementacién efectiva de la presente Ley y demas politicas dirigidas
a la erradicacién de todas las formas de violencias contra las mujeres.

Articulo 5.- Principios Rectores de Interpretaciéon y Aplicacién de la LI-VCM. La
Ley Integral contra las Violencias hacia las Mujeres acoge los principios universales de
interpretacion y aplicacion de derechos humanos. De forma especifica se rige por los
principios siguientes:

12

a)

b)

o)

d)

e)

f)

Interpretaciéon Conforme a los Derechos Humanos: Los derechos aqui
reconocidos deben interpretarse de acuerdo con la Constitucion de la Republica,
a los tratados o convenios internacionales de derechos humanos, a las
resoluciones o sentencias del Sistema Interamericano de Derechos Humanosy a
las recomendaciones y observaciones realizadas por los érganos internacionales
de derechos humanos. Ninguna costumbre, tradicion, practica, consideracion
religiosa, creencia, puede invocarse para justificar, permitir, tolerar, consentir,
perpetrar, instigar o promover la violencia contra la mujer.

Progresividad de los Derechos Humanos: Implica la gradual ampliacion y tutela
de los derechos humanos en la mayor medida posible hasta lograr su plena
efectividad, de acuerdo con las circunstancias facticas y juridicas, mediante
la implementacion de politicas y medidas a corto, mediano y largo plazo,
procediendo lo mas expedita y eficazmente posible.

Favorabilidad de Proteccién de los Derechos Humanos de las Mujeres: En
caso de contradiccion entre leyes y otros derechos debe prevalecer la garantia
del derecho humano de las mujeres a una vida libre de violencia de acuerdo al
objeto de la presente Ley.

Igualdad y No-discriminacion: Comprende la eliminacién de la discriminacién
hacia las mujeres y erradicacién de las relaciones desiguales de poder entre
hombresy mujeres. En la interpretaciony aplicacién de la Ley se deben considerar
las tres dimensiones de la igualdad: la formal, la real o sustantiva y la estructural.

Debida Diligencia: Es deber estatal implementar medidas efectivas y oportunas
dirigidas a atender, sancionar y reparar las violencias contra las mujeres,
garantizando a las mujeres el acceso a la justicia, la calidad en la atencién y la
reparacion integral por las consecuencias de los actos de violencias causadas
por agentes estatales y no estatales. Entre los agentes no estatales se incluyen
a la empresa privada, los medios de comunicacion, las iglesias, centros de
internamiento, centros escolares y académicos, la familia y cualquier otro espacio
privado donde puedan producirse relaciones desiguales de poder entre hombres
y mujeres.

Laicidad: Comprende la estricta neutralidad del Estado en materia religiosa como
la Unica forma en la que los poderes publicos pueden asegurar el pluralismo, la
diversidad, la coexistencia igualitaria y la autonomia entre las distintas religiones,
creencias o formas de pensar que confluyen en una sociedad democratica.

Propuesta de Ley Integral Contra las Violencias hacia las W
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g) Integralidad: Implica la comprensién y abordaje de la problematica de las
violencias contra las mujeres en sus diferentes manifestaciones considerando
sus raices socioculturales en toda su complejidad y dimensiones. La integralidad,
ademas, significa la coordinaciény articulacién de programas, accionesy recursos
a nivel nacional y local de las instituciones del Estado y las organizaciones de
la sociedad civil para la prevencion, atencion, sancion y reparacién del dafio
ocasionado a las mujeres victimas de violencia y, en general, para la garantia
del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

h) Participacion Ciudadana: Asegura la participacion de la sociedad civil, en especial
de las organizaciones de mujeres y feministas, en la aplicacién y evaluacién de
esta Ley y en las politicas publicas para la eliminacién de las violencias contra
las mujeres por su condicion de género.

i) Autonomia de las Mujeres: Hace referencia a la capacidad y condiciones
concretas que poseen las mujeres para tomar libremente las decisiones
que afectan sus vidas. Para contrarrestar las violencias hacia las mujeres las
intervenciones publicas, en particular los servicios de atencién y reparacién de
las violencias, deben respetar y promover las decisiones y proyectos de vida de
las mujeres victimas, superando las intervenciones tutelares y asistencialistas.
Tratandose de nifias y adolescentes, debe respetarse su autonomia progresiva
de acuerdo a la edad y madurez.

j) Atencion de Calidad: Consiste en asegurar que todas las mujeres en
situacién de violencia por razones de género reciban el conjunto de servicios
multidisciplinarios, especializados y con los recursos materiales requeridos para
garantizar una atencion 6ptima y adecuada a sus condiciones y necesidades.

k) Gratuidad: Todas las acciones, mecanismos, procedimientos y cualquier otro
tramite contemplado en esta Ley seran de caracter gratuito para la mujer victima
de actos de violencia por razones de género.

Articulo 6.- Fuentes de Interpretacidn. Esta ley se interpretara y aplicara en
concordancia con las disposiciones de la Constitucion de la Republica y los convenios
e instrumentos internacionales de derechos humanos, en especial los referidos a los
derechos humanos de las mujeres, entre ellos, la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, la Convencién sobre
los Derechos del Nifio y sus protocolos facultativos, la Convencién contra la Tortura 'y
otros Tratos o Penas, Crueles, Inhumanas o Degradantes, la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y su Protocolo para Prevenir,
Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios, y cualquier
otro instrumento internacional ratificado por el Estado de Honduras en esta materia.

Seincluyen como fuentes de interpretacion de estaley, las resoluciones y recomendaciones
de los 6rganos de los tratados del Sistema Universal de Derechos Humanos, en particular
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las del Comité de la Convencién para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién
contra la Mujer, al igual que las recomendaciones de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos, las sentencias y opiniones consultivas de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos.

Asimismo, orientaran la interpretacién de esta Ley las Observaciones realizadas por los
organismos de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, relacionadas con la tematica
de proteccién de los derechos de la mujer; la doctrina juridica sobre derechos humanos;
y las normas no vinculantes derivadas de acuerdos y consensos internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres, como la Declaracién y Plataforma de
Accion de Beijing, el Programa de Accidn de la Conferencia Internacional sobre Poblacién
y Desarrollo, la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia y los Principios de Yogyakarta.

Articulo 7.- Derechos Protegidos y Garantias Minimas. Sin perjuicio de otros derechos
reconocidos en la legislacién nacional y en los estandares e instrumentos internacionales
de derechos humanos, el Estado, en aplicacién de la presente Ley, debe garantizar a las
mujeres la proteccion de los siguientes derechos:

a) Derecho a que se respete su vida

b) Derecho a una vida sin violencia

¢) Derecho ala seguridad personal

d) Derecho a la dignidad

e) Derecho alalibertad

f) Derecho alaigualdady no discriminacion

g) Derecho ala autonomia econémica, fisica, sexual y reproductiva

h) Derecho a la integridad fisica, psicologica, sexual, econémica y patrimonial

i) Derecho a no ser sometida a torturas o a tratos o penas crueles, inhumanas o
degradantes

j) Derecho al libre desarrollo de la personalidad

k) Derecho al acceso a la justicia

I) Derecho a la intimidad, libertad de creencias y de pensamiento
m) Derecho a la educacién no sexista y sin discriminacién

n) Derecho al trabajo

0) Derecho ala salud

p) Derecho a la libertad de expresién e informacion

q) Derechos sexualesy derechos reproductivos

r) Derecho ala no victimizacién secundaria
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CAPITULO Il

DEFINICIONES

Articulo 8.- Definiciones. Para efectos de la aplicacion e interpretacion de esta Ley, se
adoptan las siguientes definiciones:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

Perspectiva de género: Lectura critica y cuestionadora de la realidad para
analizar, desde un enfoque transformador, la situacion de discriminacién que
enfrentan las mujeres por su condicién de género subordinado. Asi, la perspectiva
de género implica el reconocimiento de la existencia de relaciones desiguales de
poder entre hombres y mujeres, asimetria socialmente construida que constituye
la causa principal de la discriminacién hacia las mujeres, que atraviesa todo
el entramado social y se combina con otras desigualdades y discriminaciones
sociales, como las de clase social, origen étnico, edad, preferencia sexual o
identidad de género, entre otras.

Violencias contra las Mujeres: Se refiere a toda conducta, acciéon, omision o
aquiescencia, que basada en relaciones desiguales de poder entre los géneros,
tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual,
sicolégico o patrimonial para la mujer, tanto si se produce en la vida publica
como en la vida privada.

Accién Publica: Para los fines de esta ley, la persecucion del delito constituye
un deber ineludible del Ministerio Publico.

Acoso Sexual en Espacios Publicos, Espacios Privados de Acceso Publico y
en Medios de Transporte de Personas Publicos o Privados: El acoso sexual
en espacios publicos es la conducta verbal o tocamientos no consentidos de
naturaleza o connotacion sexual realizada por uno o mas hombres en contra de
una o mas mujeres, quienes rechazan estas conductas por sentirse afectadas
ensudignidad, libertad, integridad y seguridad, causando en ellas intimidacion,
hostilidad, degradacién, humillacion o un ambiente ofensivo y hostil en los
espacios publicos.

Derechos Reproductivos: Son los derechos basicos de toda persona a decidir
libre y responsablemente el niumero de hijos(as), el espaciamiento de los
nacimientos, a disponer de lainformaciény de los medios para ello, y a alcanzar
el nivel mas elevado de salud reproductiva. También incluye el derecho a adoptar
decisiones relativas a la reproduccién sin sufrir discriminacién, coaccion ni
violencia, de conformidad con lo establecido en la normativa internacional de
derechos humanos.

Derechos Sexuales: Son aquellos que permiten regulary tener control autbnomo
y responsable sobre la sexualidad, sin ningun tipo de coaccién, imposicion social
y cultural, violencia, medida correctiva o acto de discriminacién. Son derechos
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g)

h)

)

k)

m)

que se refieren a la capacidad de las personas de disfrutar de relaciones sexuales
satisfactorias a través de un acercamiento positivo, voluntario y respetuoso
hacia la sexualidad, haciendo la separacion pertinente entre el ejercicio de la
sexualidad y de la reproduccion.

Desaprendizaje: Proceso mediante el cual una persona o grupo de personas,
desestructura o invalida lo aprendido por considerarse perjudicial al sano
desarrollo individual y colectivo, asimilando nuevos conocimientos o conductas
luego de su deconstruccidn, a partir de una visién critica y no tradicional.

Discriminacion contra la mujer: Denota toda distincién, exclusién o restriccién
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de laigualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural
y civil o en cualquier otra esfera.

Estereotipos de Género: Conjunto de creencias existentes en una sociedad
sobre las caracteristicas que se consideran deben ser apropiadas para hombres
y para mujeres. Los estereotipos a su vez crean los roles de género, es decir, la
forma enla que se comportany desarrollan su vida cotidiana hombres y mujeres
segun lo que se considera e impone como social y culturalmente aceptado para
cada uno.

Expresién de Género: Se entiende como la manifestacién externa del género
de la persona, a través de su aspecto fisico, la cual puede incluir el modo de
vestir, el peinado o la utilizacion de articulos cosméticos, o a través de expresion
corporal, de la forma de hablar, de la forma de comportamiento personal, de
comportamiento o interaccién social, de nombres o referencias personales,
entre otros. La expresion de género de una persona puede o no corresponder
con su identidad de género autopercibida.

Familia: Conjunto de personas que conviven juntas y que estan unidas por
vinculo de parentesco consanguineo, por afinidad o adopcion. En la presente Ley
se reconocen los diferentes tipos de familias: nuclear, extensa, monoparental,
reconstituida o mixta, de acogida, sin hijos por eleccién y unipersonal, entre otras.

Hombre con Conductas Agresoras: Hombre que ejerce cualquier tipo de
violencia contra una o varias mujeres, como resultado de relaciones desiguales
de poder por razones de género.

Identidad de Género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género
tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder
0 no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo que podria involucrar la modificaciéon de la apariencia o
la funcién corporal a través de medios médicos, quirdrgicos o de otra indole,
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n)

0)

p)

q)

r)

s)

t)

siempre que la misma sea libremente escogida. Para fines de aplicacion de esta
ley, la identidad de género sera la que exprese la victima.

Interculturalidad: Se refiere a la presencia e interaccion equitativa de diversas
culturasy ala posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, a través
del didlogo y del respeto mutuo. Este enfoque no implica violacion de derechos
humanos o reconocimiento de practicas discriminatorias que promuevan la
violencia de las mujeres indigenas, afrohondurefias o de cualquier otro origen
étnico.

Interés Superior: En materia de violencias contra las mujeres, adolescentes y
nifiez, los operadores de justicia deberan hacer prevalecer el interés superior
de los derechos humanos de estas poblaciones en virtud de los principios de la
dignidad humana y del interés superior de la nifiez.

Medidas Especiales de Caracter Temporal: Conjunto de politicas, planes,
programas, leyes o estrategias que impulsa el Estado encaminadas a la
eliminacion de las brechas de desigualdad, de hechoy de derecho, entre hombres
y mujeres, para asegurar el desarrollo de la mujer a fin de promover avances
reales que conduzcan a cambiar su situacién de desventajay permitan el alcance
de la igualdad respecto del hombre. La Ley Integral contra las Violencias hacia
las Mujeres es una medida afirmativa o de accién positiva y no se considerara
discriminatoria hacia los hombres.

Misoginia: Conductas de odio y desprecio hacia las mujeres que se manifiestan en
actos de violencias contra ellas en razén de su género socialmente subordinado.

Orientacidn Sexual: Hace referencia a la capacidad de cada persona de sentir
una atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un sexo diferente al
suyo o de sumismo sexo o de mas de un sexo, asi como la capacidad de sostener
relaciones intimas y sexuales con estas personas.

Politicas Publicas con Enfoque de Género: Son instrumentos mediante los
cuales el Estado debe alcanzar en forma integral, sistematica y coherente,
objetivos de interés para el logro de la igualdad real entre hombres y mujeres.

Practicas Tradicionales Nocivas: Actos derivados de costumbres y practicas
que vulneran derechos humanos de nifias, adolescentes y mujeres. Constituyen
practicas tradicionales nocivas, el matrimonio infantil, la maternidad forzada,
las restricciones a la libertad de movimiento y de expresion de las mujeres,
las presiones sobre la mujer a través de los nifio/as para que realice o deje
de realizar actos relacionados a su autonomia, los actos correctivos en contra
del libre desarrollo de la sexualidad de las personas, entre otras practicas
o costumbres que afectan negativamente las vidas, salud, bienestar social,
dignidad o desarrollo fisico o psicolégico. Las practicas tradicionales nocivas
contra las mujeres pueden darse en el ambito de las familias, la comunidad, las
instituciones, o los espacios laborales, entre otros.
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u)

v)

w)

X)

y)

z)

Relaciones Desiguales de Poder: Cualquier acto a través del cual se manifiesta
control o dominio del hombre sobre la mujer. La desigualdad de las relaciones
de poder entre hombres y mujeres puede ocurrir en cualquier ambito o espacio
de socializacion.

Reparacion Integral: Consiste en un conjunto de medidas garantizadas por el
Estado, orientadas a restituir a la victima en sus derechos, dignificarla como
ser humano y garantizar que violaciones similares no vuelvan a cometerse. La
reparacién integral contempla medidas de efecto directo como las restitutivas,
indemnizatorias y de rehabilitacién y de efecto general o de satisfaccién,
simbdlicas, modificacion en la legislacion y garantias de no repeticion, entre otras.

Sexismo: Es toda discriminacién contra las mujeres que se fundamenta en
las diferencias de género que afectan las relaciones entre seres humanos y
abarca todas las dimensiones cotidianas de la vida privada o publica, definiendo
sentimientos, concepciones, actitudes y acciones.

Victimizacién Secundaria: Son acciones u omisiones hacia las mujeres victimas
de violencia que consisten en rechazo, indolencia, humillacion, indiferencia,
descalificacién, minimizacion de hechos, retardo injustificado o negligente en
los procesos, falta de credibilidad, culpabilizacién, desproteccién, negacion, no
consideracion a las decisiones de las victimas, no dar respuestas a las dudas que
tenga la victima en relacidn a su proceso y, en general, la falta injustificada de
proteccidn, asistencia integral y efectiva de parte de las personas o funcionarios
publicos responsables del sistema de atencion.

Violencia por sustitucién: Son acciones u omisiones que se ejercen contra
las hijas e hijos, las personas o mascotas que ama la victima con la finalidad de
causarle dafio a la mujer.

Violencias contra las Mujeres en el Ambito Privado: Comprende las relaciones
interpersonales, domésticas, familiares o de confianza, dentro de las cuales se
cometan los actos de violencia contra las mujeres. Se incluyen en este ambito
al conyuge, exconyuge, conviviente o exconviviente, relacion de pareja, aquella
persona con la que la victima haya procreado hijo o hija, al novio o exnovio,
allegados o parientes de la victima.

aa) Violencias contra las Mujeres en el Ambito Pablico: Este ambito incluye las

18

relaciones interpersonales que tengan lugar en la comunidad y que abarcan
el &mbito social, laboral, educativo, religioso, politico o cualquier otro tipo de
relacion, que no esté comprendido en el ambito privado, dentro de las cuales
se cometan actos de violencias contra las mujeres.
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CAPITULO 11l

TIPOS Y AMBITOS DE VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES

Articulo 9.- Tipos de Violencias contra las Mujeres. Quedan especialmente
comprendidos entre las definiciones del articulo precedente, los siguientes tipos de
violencias contra las mujeres:

a)

b)

c)

d)

Violencia Femicida: Es el acto por el cual se priva de la vida a una o varias
mujeres por su condicién de géneroy que puede darse en el marco de relaciones
de pareja, familiares, laborales u otras analogas o es ejercido por un extrafio,
pudiendo anteceder a la muerte, entre otros, delitos contra la libertad sexual,
la integridad o la libertad personal.

Violencia Fisica: Toda accion u omision que ocasiona lesiones y/o dafio corporal
a la mujer, produciéndole dolor, sufrimiento fisico, enfermedad o lesiones,
incluyendo aquellas que, de forma directa o indirecta, inmediata o retardada
afecten a la integridad de la victima.

Violencia Psicolégica: Cualquier acto u omisién hacia una o mas mujeres, que
cause o implique desvalorizacion, humillacién, intimidacién, coaccién, presion,
hostigamiento, persecucion, ofensas, amenazas o control. Asimismo, constituye
violencia psicolégica la vigilancia del comportamiento o el aislamiento impuesto
a la mujer.

Este tipo de violencia comprende también las agresiones o amenazas cometidas
en perjuicio de las hijas, los hijos u otros familiares de la victima hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Violencia Sexual: Cualquier accién u omision que impida o restrinja el ejercicio
del derecho de las mujeres a disfrutar de una vida sexual libre, segura, afectivay
plena, y que garantice su libertad de eleccion sexual. La violencia sexual implica,
entre otros, la vulneracion de los derechos a la dignidad, integridad y autonomia
sexual de las mujeres, incluyendo la violacion sexual, el incesto, el hostigamiento
sexual, las agresiones sexuales, el abuso sexual, los abusos sexuales con fines
correctivos, la trata de personas con fines de explotacién sexual o comercial,
asi como la denegacién u obstaculizacion del derecho a adoptar medidas de
proteccion contra infecciones de transmisién sexual, como el VIH. La violencia
sexual puede ser cometida a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza,
intimidacion, insinuaciones, exhibiciones, el forzar a la victima a realizar algun
tipo de acto sexual que ella no desea o cualquier otra acciéon que tenga por objeto
o resultado la afectacion o anulacién de la voluntad de la victima.
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e)

f)

También es violencia sexual la implicacién de la nifiez y adolescencia en
actividades sexuales con un adulto o con cualquier otra persona que se encuentre
en situacién de ventaja frente a aquellos, sea por su edad, por razones de su
mayor desarrollo fisico o mental, por la relaciéon de parentesco, afectiva o de
confianza que lo vincula al nifio o nifia, por su ubicacién de autoridad o poder
o cualquier otra analoga.

Violencia Econémica y Patrimonial: Es la que se dirige a ocasionar un
menoscabo en los recursos econémicos o patrimoniales de las mujeres.
Consiste en acciones u omisiones que repercuten en el dominio, el uso, goce,
disponibilidad o accesibilidad de las mujeres a los bienes materiales o derechos
que le pertenecen, ya sea por vinculo matrimonial, unién de hecho o cualquier
relacion de pareja, por donacion, por herencia o por esfuerzo propio, causando
el deterioro, dafio o perturbacién de la posesién, tenencia o propiedad de sus
bienes, de conformidad a lo establecido en el Cédigo Civil.

La violencia econdmica o patrimonial también se ejerce mediante la
transformacion, distraccion, sustraccion, destruccion, retenciéon o provocacion
de la pérdida de objetos o bienes materiales propios de la mujer o de su grupo
familiar. Asimismo, por medio de la limitacién o control de sus ingresos, recursos
econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades, privacion de los medios
indispensables para el desarrollo de una vida digna, o a través de la retencién
de instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes o valores.

La violencia econdmica o patrimonial incluye la denegacién de la manutencién
alimentaria a la que tienen derecho los hijos e hijas de la mujer conforme lo
establecido en las leyes correspondientes, asi como la realizacion de simulaciones
y otros manejos fraudulentos, sin perjuicio de las penas a que hubiere lugar por
la comision de dichas infracciones.

Violencia Reproductiva: Todo acto que vulnere el derecho de las mujeres a
decidir libre y responsablemente sobre su capacidad reproductiva. Son actos
de violencia reproductiva, entre otros, los siguientes:

® Denegacion del acceso a informacion sobre sexualidad y reproduccién de
manera veraz, cientifica y adaptada a las condiciones de las usuarias de los
servicios.

® Acciones u omisiones que discriminen y transgreden los derechos de las
mujeres a acceder a los métodos anticonceptivos, incluidos los de emergencia.

® Obstaculizacidon al acceso a métodos de regulacién de la fertilidad que sean
seguros, eficaces y asequibles.

® Realizacion de procedimientos quirurgicos o clinicos opcionales, como
la cesarea, esterilizacion, retiro del dispositivo intrauterino u otro medio
analogo, sin contar con el consentimiento informado de la mujer.
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® Abuso de la medicacién y patologizacion de los procesos naturales de la
salud sexual y reproductiva de las mujeres.

® Obstaculizacién del derecho a disfrutar del progreso cientifico en materia de
salud reproductiva o del derecho a acceder a tratamientos para la fertilidad
o la prevencién de la transmisién perinatal del VIH.

® Violacién al derecho a la intimidad y confidencialidad.

® Falta de atencion integral y tratamiento técnico-profesional adecuado
durante el embarazo, parto, puerperio o lactancia.

® Aborto y el embarazo forzado, a través de la prohibicidon o denegacién de
servicios médicos para la interrupcion del embarazo cuando peligra la salud
o la vida de la mujer, en casos de violacién sexual o cuando el producto
presenta una malformaciéon congénita incompatible con la vida extrauterina.

g) Desplazamiento Forzado de Mujeres Victimas de Violencia: Mujeres o grupos
de mujeres obligadas a huir o abandonar sus hogares o lugares habituales de
residencia como resultado de violencia de género individual o generalizada.

Articulo 10.- Ambitos de las Violencias contra las Mujeres. Las manifestaciones o
tipos de violencias contra las mujeres pueden producirse en diferentes ambitos, entre
ellos se encuentran los siguientes:

a) Violencia Doméstica contra la Mujer: Es todo acto abusivo de dominio,
sometimiento, control o agresién contra una mujer cometido dentro o en el marco
de la relacion de pareja, expareja, novio, exnovio o pretendiente, y que atenta
contra su dignidad, bienestar, integridad fisica, psicolégica, sexual, econdmica
o patrimonial. Dicha violencia es ejercida contra las mujeres en el marco de
relaciones de pareja actuales o finalizadas, no siendo requisito la convivencia.

b) Violencia contra las Mujeres en el Ambito de la Familia: Toda agresion fisica,
psicologica, patrimonial o sexual contra las mujeres, que se produce en el marco
de relaciones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o por
adopcion y segundo de afinidad, dentro o fuera del espacio de convivencia.

c) Violencia en el Ambito Comunitario: Son los actos cometidos por individuos
o colectivos de individuos que atentan o transgreden derechos humanos de
las mujeres mediante la humillacion, denigracién, discriminaciéon, marginacion,
exclusion, limitacion a la libertad ambulatoria, la libertad de expresion,
desplazamiento forzado u otras agresiones que se producen en el ambito publico.

d) Violencia en el Ambito del Crimen Organizado: Violencia contra las
mujeres realizada por integrantes o redes de delincuencia organizada, cuyas
manifestaciones implican violencia extremay condiciones de grave peligro para
las victimas y sus familias, tales como el narcotrafico o la trata de personas.
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e)

f)

g)

h)

Violencia en el Ambito Laboral: Es aquella que discrimina a las mujeres en los
ambitos del trabajo productivo, publicos o privados, y que obstaculiza su acceso
altrabajo, contratacién, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, a través
de la descalificacién, amenazas, intimidacion, humillaciones o explotacion laboral
0 que les impone requisitos sobre su estado civil o familiar, edad, apariencia
fisica, sus derechos reproductivos, incluida la obligacién de realizarse pruebas
de embarazo, prueba de VIH u otras relacionadas con la condicién de salud de
las mujeres. Constituye también violencia contra las mujeres en el &mbito laboral
el acoso laboral y el hostigamiento sexual en el centro de trabajo.

Violencia en el Ambito Educativo: Son aquellas conductas cometidas por el
personal docente, administrativo o estudiantil que atentan contra la autoestima
o la integridad emocional o psicolédgica de las alumnas, mujeres del personal
administrativoy maestras, a través de actos de discriminacion, humillacion, acoso,
intimidacion o cualquier otra manifestacion de violencia basada en el género
en el ambito de la educacién publica o privada y de cualquier nivel académico.

Violencia Institucional: Toda accién u omision a través de autoridades,
funcionarios y funcionarias, personal o agentes de instituciones o personas
juridicas publicas o privadas, que faltando a sus responsabilidades en el ejercicio
de sus funciones, agreden, humillan o discriminan a las mujeres, con el fin de
retardar, obstaculizar o impedir su acceso a las politicas publicas y al ejercicio
de sus derechosy libertades fundamentales, asi como a las politicas y servicios
destinados a prevenir, atender, sancionar y reparar los distintos tipos de violencia
contra las mujeres definidos en la presente Ley.

Quedan comprendidos como violencia en el ambito institucional los actos de
violencia cometidos contra las mujeres a lo interno de los partidos politicos,
sindicatos, organizaciones empresariales, profesionales, religiosas, deportivas
y cualquier otra de la sociedad civil.

Dentro del ambito de la violencia institucional se incluyen aquellos hechos de
agresion, humillacién o discriminacion ejercidos contra las mujeres privadas
de libertad. Se incluyen también aquellos actos que se dan en el contexto del
acceso a la asistencia humanitaria.

Violencia Simbélica: Comprende aquellos actos que legitiman la desigualdad
de trato entre hombres y mujeres y promueven patrones socioculturales
generadores de violencia contra las mujeres. Comprende, entre otros, la
publicacién o difusidon de mensajes, valores, iconos, signos o imagenes, visuales
o audiovisuales, estereotipados o misdginos que promuevan de manera directa
o indirecta, relaciones de dominacién o discriminacion hacia las mujeres, o bien
denigren, injurien, difamen, humillen o atenten contra la dignidad de las mujeres.

Violencia Digital: Aquella que se comete y expande a través de medios digitales
como redes sociales, correo electrénico o aplicaciones de mensajeria movil, y
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que causa dafios a la dignidad, la integridad y/o la seguridad de las victimas.
Algunas formas de violencia digital son monitoreo y acecho, acoso, extorsién,
desprestigio, amenazas, suplantacion y robo de identidad, asi como abuso sexual
relacionado con la tecnologia, entre otras. Asi mismo, se considera violencia
digital la difusion o publicacién de mensajes, fotografias, audios, videos u otros
que afecten la dignidad o intimidad de las mujeres o que atenten contra su
bienestar emocional, psicolégico o econdmico, a través del empleo de medios
electrénicos y/o tecnologias de informacién y comunicacion.

j) Violencia Gineco-obstétrica: Comprende todas las formas de violencia contra
las mujeres en el ambito de la atencién a la salud sexual y reproductiva. Es
perpetrada por el personal de centros de atencién a la salud, publicos o privados,
y se expresa en el trato deshumanizado, negligente, humillante, grosero,
discriminatorio o miségino durante los procesos de atencion a la salud de las
mujeres.

k) Violencia Politica: Comprende cualquier accién, conducta, omisién o
aquiescencia, realizada de forma directa o a través de terceros, individual o
colectivay que, basada en su género, orientacién sexual o identidad de género,
tenga por objeto o por resultado menoscabar, anular, impedir, obstaculizar o
restringir el reconocimiento y goce de los derechos politicos de las mujeres.

La violencia politica contra las mujeres puede incluir, entre otras, la agresion
psicologica, el desprestigio, la presion, persecucion, amenaza, violencia simbdlica,
patrimonial o econémica, asimismo comprende las amenazas o acciones contra
su conyuge, conviviente o pareja sentimental, hijos e hijas, ascendientes o
hermanos(as), dirigidas a limitar los derechos politicos de las mujeres.

Articulo 11.- Concurrencia de Violencias. - Los diferentes tipos de violencia de género
previstos en esta Ley pueden concurrir en contra de una misma persona, de manera
simultanea, en uno o varios &mbitos.
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TiTULO Il
POLITICAS PUBLICAS CONTRA LAS VIOLENCIAS
HACIA LAS MUJERES

CAPITULO |

ENFOQUES DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Articulo 12.- Responsabilidad del Estado. Es responsabilidad del Estado adoptar y
coordinar las politicas publicas que sean necesarias para la efectiva ejecucion de los
mandatos de esta Ley a fin de asegurar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia. Con estafinalidad, el Estadoimplementaray evaluara el desarrollo de estrategias,
planesy acciones dirigidas a prevenir, atender, sancionar y reparar las violencias contra
las mujeres a través de la articulacion y coordinaciéon de las intervenciones de los poderes
publicos, de las instituciones y organizaciones de la sociedad civil y el sector privado,
en todo el territorio nacional.

Articulo 13.- Enfoques de las Politicas Publicas contra las Violencias hacia las Mujeres.
Todas las politicas impulsadas por el Estado para prevenir, atender, sancionar y reparar
las violencias contra las mujeres estaran orientadas por los principios rectores definidos
en esta Ley, y su aplicacién garantizara la incorporacién de los siguientes enfoques:

a) Enfoque de Género. Herramienta analitica y metodoldgica cuyo punto de partida
es el reconocimiento de las consecuencias diferenciadas de las politicas publicas
en la vida de mujeres y hombres, considerando las causas y mecanismos
culturales e institucionales que estructuran la desigualdad entre los géneros.
Desde una perspectiva de cambio, el enfoque de género incide en la formulacion,
gestién e implementacion de las politicas publicas incorporando las necesidades
especificas de mujeres para corregir los desequilibrios existentes y favorecer
una gestion publica orientada a la igualdad de derechos y oportunidades para
hombres y mujeres.

b) Enfoque de Derechos Humanos. El enfoque basado en los derechos humanos
integra, en toda la programacién para el desarrollo, las normas internacionales
de derechos humanos y los principios de participacion, responsabilidad y no
discriminacion.

c) Enfoque de Integralidad. Las politicas publicas contra las violencias hacia las
mujeres y su concrecion a través de las intervenciones del Estado desde
todos sus organismos e instituciones, garantizaran un caracter integral en su
organizacion, coordinacion y presencia territorial, desde lo local hasta el nivel
central, asegurando los recursos econémicos y humanos suficientes para su
ejecucion. Dichas politicas deberan contemplar estrategias de prevencion,
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d)

e)

atencion, sancion y reparacién de las violencias contra las mujeres, a partir de
la participacion multisectorial en su elaboracién, implementacién, seguimiento
y evaluacién.

Enfoque de Interseccionalidad. |dentifica y valora las condiciones sociales,
econdmicas, politicas, culturales, religiosas, étnicas, geograficas, fisicas y
otras que son parte simultanea de la identidad individual y comunitaria de
las personas, evidencia e incorpora estas realidades a las acciones, servicios y
politicas publicas destinadas para la prevencién y erradicacién de la violencia
de género. Las politicas publicas de prevencidn, atencién, sancién y reparacion
de las violencias contra las mujeres incorporan el enfoque de interseccionalidad
estableciendo intervenciones, indicadores y recursos dirigidos especialmente a
las mujeres en situacién de mayor riesgo de vulneracion de sus derechos, como
las mujeres con discapacidad, VIH, migrantes en situacién irregular, migrantes
retornadas, de los pueblos indigenas, afrohondurefios o garifunas, mujeres del
area rural, trabajadoras domeésticas, trabajadoras sexuales, mujeres privadas
de libertad, mujeres adultas mayores, las nifias, mujeres discriminadas por
orientacién sexual, expresion e identidad de género, entre otras.

Enfoque de Interculturalidad. Las politicas publicas impulsadas deberan valorizar
e incorporar las diferentes visiones culturales, concepcionesy tradiciones de los
diversos grupos étnico-culturales que coexisten en el territorio nacional, con el
objetivo de asegurar acciones afirmativas orientadas a corregir las consecuencias
de las desigualdades que afectan de manera particular, entre otras, a las mujeres
indigenas, afrohondurefias y del area rural, ubicandolas en situacién de mayor
riesgo frente a la violencia contra las mujeres.

Articulo 14.- Caracter Vinculante de las Politicas Publicas sobre Violencia contra
las Mujeres. Las politicas publicas adoptadas conforme a esta Ley tienen caracter
vinculante y obligatorio para todos los 6rganos de los poderes publicos dentro de sus
respectivos ambitos de competencia.

CAPITULO Il

ESTRATEGIA NACIONAL Y PLANES OPERATIVOS CONTRA

LAS VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES

Articulo 15.- Estrategia Nacional contra las Violencias hacia las Mujeres (ENA-
VCM). Para la aplicacion de las politicas publicas contra las violencias hacia las mujeres,
el Estado implementara de manera participativa y multisectorial la Estrategia Nacional
contra la Violencia hacia las Mujeres.
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La ENA-VCM contemplara las principales estrategias de intervencién con indicadores y
asignacion de las responsabilidades de cada una de las instituciones con competencia
en la materia.

Todas las estrategias e intervenciones impulsadas en el marco de la Estrategia Nacional
contra las Violencias hacia las Mujeres deberan incorporar el enfoque de derechos
humanos, de género, integralidad, interculturalidad e interseccionalidad.

Articulo 16.- Integracion de la ENA-VCM a los Sistemas Nacionales de Planificacion,
Monitoreo y Evaluacién. La Estrategia Nacional contra las Violencias hacia las Mujeres
debera integrar y/o complementar los sistemas nacionales de planificaciéon, monitoreo
y evaluacién que funcionen en materia de desarrollo social e igualdad de género, tales
como el Sistema Nacional de Planificacién del Desarrollo Social y Econédmico de Honduras
a cargo de la Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica.

Articulo 17.- Planes Operativos contra las Violencias hacia las Mujeres. Acorde a
los lineamientos generales de la Estrategia Nacional, cada institucién del sector publico
elaborara su respectivo plan operativo anual con perspectiva de género. Esta disposicion
incluye a los gobiernos municipales.

Los planes operativos contra las violencias hacia las mujeres deberan estar en linea,
de manera reciproca, con los lineamientos generales establecidos en las politicas de
igualdad de género vigentes, especificamente respecto al abordaje de la violencia contra
las mujeres, entre ellas la Politica Nacional de la Mujer y sus respectivos Planes de
lgualdad y Equidad de Género de Honduras.

Articulo 18. Obligacion y Periodicidad de Presentacion de Informes de Ejecucion de
Planes Operativos. Los planes operativos y sus respectivos informes de implementacion
seran presentados anualmente por cada una de las instituciones ante la Comision
Nacional de Seguimiento a la Aplicacion de la LI-VCM, a través de SEMUJER.

Los informes de implementacién de los planes operativos responderan a los indicadores
previamente establecidos y los mismos estaran disponibles a la ciudadania en un
portal especifico, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

CAPITULO 11l

FINANCIAMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOBRE
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

Articulo 19.- Asignacion de Presupuesto. El Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas, garantizaray velara por la asignacion de partidas
presupuestarias en el Anteproyecto de Presupuesto de cada una de las instituciones,
instancias y programas responsables del cumplimiento de la presente Ley.
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La asignacion de presupuesto para la aplicacién de esta Ley se realizard acorde a lo
establecido en los lineamientos de planificacion y presupuesto con enfoque de género
contenidos en los “Lineamientos de Politica Presupuestaria de la Secretaria de Finanzas”.

Articulo 20.- Fuentes de Financiamiento. Los recursos para financiar la presente Ley
seran las asignaciones de las partidas establecidas en la Ley del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica de cada una de las instituciones responsables o
involucradas en la aplicacion de esta ley. Las asignaciones de recursos en el presupuesto
nacional seran etiquetadas, intransferibles, transversales, irreductibles y progresivas.
De forma adicional se recurrira a las siguientes fuentes de financiamiento:

a) ElFondo Especial para Mujeres Victimas de Violencias.

b) El veinticinco por ciento (25%) de los recursos provenientes de los bienes
incautados por lavado de activos, narcotrafico, corrupcién y por cualquier otra
actividad relacionada al crimen organizado o a los actos de corrupcion.

c) Losingresos del Estado obtenidos por la Secretaria de Finanzas en concepto de
Impresién, Distribucion y Venta de los Formularios Aduaneros (exceptuando el
Formulario Aduanero Unico Centroamericano) y marchamos o Precintos (MN)
Nacionales e Internacionales en toda la Republica.

d) Las donaciones nacionales e internacionales.
e) La cooperacidon internacional.
f) Otras fuentes de financiamiento nacional o internacional de origen licito.

Para fines de garantizar la aplicacion de esta disposicién se modifica el Articulo 23 de la
Ley de Lavado de Activos en los términos establecidos en esta Ley, asi como el Articulo
46 de la Ley de Seguridad Poblacional y sus reformas, y cualquier otra normativa que
limite el acceso prioritario de fondos publicos para la aplicacién efectiva de la Ley Integral
contra las Violencias hacia las Mujeres.

Articulo 21.- Fondo Especial para Mujeres Victimas de Violencias. Los fondos obtenidos
por las sanciones econémicas impuestas por infracciones cometidas a la presente ley,
asi como los montos obtenidos producto de las cauciones o fianzas provenientes de los
delitos contra las mujeres que ingresen a la Tesoreria General de la Republica deberan ser
trasladados integramente para aportar al financiamiento de las partidas presupuestarias
de SEMUJER para los programas y servicios contemplados en esta Ley.

Articulo 22.- Transparencia y Rendicion de Cuentas. Los recursos para ejecutar
la presente Ley se invertiran con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia. Las
instituciones publicas con fondos asignados para la aplicacion de esta Ley rendiran
cuentas ante la Comisiéon Nacional de Seguimiento a la Aplicacién de la LI-VCM y a la
ciudadania en general. Esta informacion debera estar disponible de manera permanente
como minimo de acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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TiTULO I

GOBERNANZA DE LA APLICACION
DE LA LEY INTEGRAL CONTRA LAS VIOLENCIAS
HACIA LAS MUJERES (LI-VCM)

CAPITULO |

RECTORIA DE LA LI-VCM

Articulo 23- Institucion Rectora de la Ley Integral contra las Violencias hacia las
Mujeres. La Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer es el 6rgano
rector de las politicas publicas de caracter sectorial e intersectorial para efectivizar
las disposiciones de la presente Ley. Para ello coordinara con las instancias, sistemas,
mecanismos e intervenciones del sector publico con atribuciones establecidas en esta Ley,
asi como con las instituciones u organizaciones del sector social y privado involucradas
en la aplicacion de la misma. SEMUJER contara con los recursos necesarios y suficientes
del Presupuesto General de la Republica para el cumplimiento de las obligaciones que
esta Ley impone.

Articulo 24.- Funciones de SEMUJER. En el marco de sus competencias, SEMUJER es
responsable de las siguientes funciones:

a) Articular las acciones para el cumplimiento de la presente ley, estableciendo
los mecanismos de coordinacion con los érganos del Estado, instituciones
auténomas, organizaciones de la sociedad civil y el sector privado para el efectivo
cumplimiento de la Estrategia y Plan Nacional contra la Violencias hacia la Mujeres
en el nivel nacional, departamental y municipal.

b) Dirigir la elaboraciéon, monitoreo y evaluaciéon de la Estrategia Nacional
contra las Violencias hacia las Mujeres y su respectivo Plan Operativo Anual,
asegurando su revisiéon periddica y la participacion de los poderes del Estado
y las organizaciones de mujeres y feministas, y otras de la sociedad civil con
experienciay reconocimiento en el trabajo contra las violencias hacia las mujeres.

c) Integrarlas comisiones interinstitucionales y/o multisectoriales creadas con fines
de garantizar alas mujeres una vida libre de violenciay proponer las estrategias
y acciones especificas que de acuerdo a la LI-VCMy a la Estrategia Nacional contra
la Violencia hacia las Mujeres deberan asumir estas comisiones, tanto en el nivel
central como departamental y municipal.

d) Crearlas oficinas o enlaces de SEMUJER en el nivel municipal en todo el territorio
nacional.
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e) Convocary presidir la Comisién Nacional de Seguimiento y Aplicacion de la LI-VCM
(CONSA-LI) y los Comités Locales contra las Violencias hacia las Mujeres.

f) Incluir en el Plan Operativo Anual de SEMUJER la asignacién presupuestaria para
el cumplimiento eficiente y eficaz de la LI-VCM en las atribuciones y niveles de
descentralizacion que le competen, asi como recibir copia de la formulacion
presupuestaria de cada una de las instituciones publicas que deben incluir
actividades en sus respectivas planificaciones anuales de acuerdo a esta Ley.

g) Solicitar a las instituciones del Estado, incluidas las municipalidades, la
presentacion de informes anuales respecto de laimplementacién de la Estrategia
Nacional y Plan Operativo Nacional y municipales, de acuerdo a su respectivo
ambito de aplicacién.

h) Elaborar recomendaciones, en caso de ser preciso, a las instituciones
responsables o vinculadas al cumplimiento de la Estrategia y Plan Nacional contra
la Violencia hacia la Mujer. Estas recomendaciones deberan ser compartidas
con las instituciones integrantes de la Comision Nacional de Seguimiento a la
Aplicacion de la LI-vCM y publicadas en el Observatorio Nacional sobre Violencias
contra las Mujeres.

i) Diseflar e implementar el Observatorio Nacional sobre Violencias contra las
Mujeres y el Sistema Unificado de Registro sobre Violencias contra las Mujeres.
Para el funcionamiento de este Observatorio, SEMUJER debera coordinar con
el Instituto Nacional de Estadistica y adoptar las lecciones aprendidas en el
Observatorio del Instituto Universitario Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS).

j) Crear mecanismos y monitorear el trabajo de las Unidades de Género de las
instituciones publicas e implementar programas de capacitacion especializada
en violencias contra las mujeres y derechos humanos dirigidos al personal de
las respectivas instituciones.

k) Coordinar con las instituciones del Estado y asociaciones de educacién privada
a cargo de la funcién educativa en los centros publicos y privados de todos los
niveles, la inclusion de los contenidos sobre violencias contra las mujeres y
derechos humanos en los curriculos educativos y dar seguimiento a su efectiva
aplicacion.

I) Coordinar con los colegios y asociaciones profesionales la capacitacion del
personal que, debido a sus actividades, desarrollen acciones en el campo de la
prevencion, atencién, sancion y reparacién de las violencias contra las mujeres.

m) Certificar los contenidos de las capacitaciones que realicen las instituciones
publicas y privadas en el tema de violencias contra las mujeres, asegurando
el enfoque de género, de derechos humanos, interculturalidad y el respeto al
principio de laicidad del Estado.
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n)

0)

p)

q)

r)

Creary otorgar reconocimientos publicos por buenas practicas en la prevencién,
atencion y/o sancién de las violencias contra las mujeres, en los sectores de
justicia, salud, medios de comunicacion, sector privado, municipalidades y
organizaciones de la sociedad civil.

Recibir informes semestrales sobre la aplicacion de las medidas de reparacion
impuestas por los juzgados o tribunales de justicia competentes y coordinar
espacios multisectoriales que aseguren la participacién de las organizaciones
de mujeres y feministas en el seguimiento y evaluacién de dichas medidas.

Presentar informes evaluativos anuales sobre el estado de la situacion de las
violencias contra las mujeres de conformidad con la LI-VCM y los compromisos
internacionales en esta materia. Este informe y el del inciso anterior se
presentaran ante la Comision Nacional de Seguimiento a la Aplicacion de la LI-
VCM, Poderes del Estado, organizaciones de mujeres y de derechos humanos, y
deberan ser publicados en cadena nacional, distintos medios de comunicacion
masiva e insertados en la pagina electrénica de la Institucién y del Observatorio
Nacional sobre Violencias contra las Mujeres.

Desarrollar y coordinar, con las instituciones publicas competentes, la
implementacion de medidas especiales e intervenciones diferenciadas en el
abordaje de las violencias contra las mujeres que tomen en cuenta circunstancias
o condiciones que incrementan su vulnerabilidad o riesgo frente a la violencia,
tales como su origen étnico, nacionalidad, discapacidad, edad, condicion
seroldgica, orientacién sexual, expresion e identidad de género, actividad laboral
0 pertenencia a estatus socioecondmico.

Velar por laincorporacion del enfoque de géneroy laimplementacién de medidas
especiales de prevencién y atencién a las violencias contra las mujeres en el
Sistema Nacional de Gestidn de Riesgosy en cualquier otro organismo nacional o
internacional de asistencia humanitaria que opere en el pais en circunstancias de
epidemia, pandemia, desastres y/o conflicto armado o politico, a fin de garantizar
la efectiva proteccién de la integridad personal de las mujeres, considerando el
mayor riesgo de vulneracién a sus derechos bajo esas circunstancias.

CAPITULO Il

COMISION NACIONAL DE SEGUIMIENTO
A LA APLICACION DE LA LEY INTEGRAL CONTRA
LAS VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES

Articulo 25.- Comision Nacional de Seguimiento a la Aplicacién de la Ley Integral
contra las Violencias hacia las Mujeres. Créase la Comision Nacional de Seguimiento
a la Aplicacion de la LI-VCM (CONSA-LI) como instancia de articulacion con caracter
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deliberativo a cargo del seguimiento a la aplicacién de la presente Ley. Con ese objetivo
asumira las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Revisar y aprobar la Estrategia Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres
presentada por SEMUJER.

Convocar y realizar reuniones ordinarias anuales de presentacion de informes
evaluativos técnicos y financieros de la aplicacién de la Ley. La Comisién Nacional
se reunird de manera extraordinaria cuando sea requerido por una o0 mas de
sus integrantes.

Aprobar la propuesta presupuestaria presentada por SEMUJER y consolidada a
partir de los respectivos presupuestos institucionales con atribuciones asignadas
enla presente Ley. Para fines de aprobar la propuesta presupuestaria, la Comision
Nacional se reunira de manera extraordinaria respetando los plazos establecidos
por el ciclo de planificacion del presupuesto nacional.

Dar seguimiento, informar y difundir las recomendaciones, resoluciones o
sentencias emitidas por los organismos internacionales de derechos humanos
en materia de violencias contra las mujeres, asi como las medidas adoptadas
por el Estado para su cumplimiento.

Conformar comisiones técnicas para la revision de politicas publicas vinculadas
con los objetivos y estrategias de la presente ley.

Definir y aprobar su reglamento interno de funcionamiento, que estara sujeto
a los acuerdos que los integrantes asuman por mayoria, garantizando el
cumplimiento de las atribuciones establecidas en la presente Ley.

Articulo 26.- Integracion de la CONSA-LI. La Comision Nacional estara conformada
por los titulares de las siguientes instituciones publicas y de la sociedad civil:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer, quien convoca y
preside la Comision.

Fiscalia General del Estado

Corte Suprema de Justicia

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién

Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud

Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad

Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justiciay Descentralizacion
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j) Cinco organizaciones de mujeres con reconocimiento y experiencia de trabajo
en violencias contra las mujeres, con enfoque de género y derechos humanos.

k) Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)

La instalacién del quérum de la CONSA-LI se verificara con la presencia de la mayoria
simple de sus integrantes, siempre que entre ellos/as se encuentren representantes
de la Secretaria de Estado del Despacho de Asuntos de la Mujer, al menos una de las
instituciones del Sistema de Justicia, de la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud,
y representantes de las organizaciones de mujeres.

Articulo 27.- Participacion de las Organizaciones de Mujeres en la CONSA-LI. Con
el fin de garantizar la participacion de las organizaciones de mujeres en la Comision
Nacional de Seguimiento a la Aplicacién de la LI-VCM, integraran esta instancia, de manera
permanente, representantes de cinco organizaciones sociales de mujeres, con caracter de
propietariasy sus respectivas suplentes. Las organizaciones representantes a la CONSA-LI
deberan ser elegidas en foro propio y de acuerdo a los criterios definidos para tal efecto
por ellas mismas, considerando la mayor representatividad de las distintas regiones
geograficas del pais, origen étnico, condicién de salud, discapacidad, edad, orientacion
sexual, expresién o identidad de género, entre otras condiciones y/o circunstancias, asi
como la continuidad de los compromisos asumidos y capacidad para el cumplimiento
de las funciones para las que fueron designadas.

Las representantes ante la Comisién Nacional ejerceran sus funciones por un periodo
de dos afios y tienen la obligacion de presentar un informe anual de su gestién ante el
foro que les confiri6 esta responsabilidad.

CAPITULO 11l

COMITES LOCALES CONTRA LAS VIOLENCIAS
HACIA LAS MUJERES

Articulo 28.- Objetivo de los Comités Locales contra las Violencias hacia las Mujeres.
En cada municipio se crearan Comités Locales contra las Violencias hacia las Mujeres con
el objetivo de dar seguimiento a la aplicacién de la presente Ley, coordinar soluciones
locales que promuevan la debida aplicacion y formular a SEMUJER las medidas operativas
que requieran de respaldo institucional del nivel central.

Articulo 29.- Integracidon y coordinacion de los Comités Locales contra las
Violencias hacia las Mujeres. SEMUJER, a través de sus oficinas o enlaces, de acuerdo
a las condiciones de cada municipio, presiden y coordinan, de manera conjunta con las
Oficinas Municipales de la Mujer, el funcionamiento de los Comités Locales contra las
Violencias hacia las Mujeres, los cuales se organizaran segun las caracteristicas de cada
lugar, aprovechando la experiencia local con relacion a la coordinacion interinstitucional
enviolencias contra las mujeres. En todo caso, los Comités Locales podran conformarse
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con aquellas instituciones publicas que integran la Comision Nacional de Seguimiento a
la Aplicacién de la LI-vCM a nivel central y que funcionan en el municipio.

Podran también formar parte de este espacio las instituciones sociales o privadas
que desarrollen trabajo relacionado con la eliminaciéon de las distintas formas de
violencias contra las mujeres o en la aplicacién de la LI-VCM, entre éstas se incluyen a las
organizacionesy redes de mujeres, a las promotoras comunitarias contra las violencias
hacia las mujeres y a facilitadoras/es judiciales, entre otras.

Articulo 30.- Funcionamiento interno de los Comités Locales. El funcionamiento de
cada Comité Local sera convenido entre las instituciones integrantes, de acuerdo a la
Estrategia Nacional contra las Violencias hacia las Mujeres y Planes Operativos Anuales
de los respectivos municipios.

CAPITULO IV

UNIDADES DE GENERO

Articulo 31.- Responsabilidad de las Unidades de Género. Las Unidades de Género
gue sean creadas o que funcionen al momento de entrada en vigencia de esta Ley,
deberan asumir el seguimiento de las responsabilidades comunes aqui establecidas
para las instituciones publicas. Para el cumplimiento eficaz y eficiente de esta funcién
deberan contar con los recursos necesarios que formaran parte del presupuesto anual
de la respectiva institucion.

En aquellas dependencias u érganos del Estado que a la entrada en vigor de la presente
ley no cuente con una unidad de género, en el plazo de un afio debera realizar las
proyecciones presupuestarias dentro de su POA a efectos de crear la Unidad de Género,
que lleven por objeto el cumplimiento de la presente ley.

Propuesta de Ley Integral Contra las Violencias hacia las W 33



Nada sébre nesetras
sin nosotras

TiTULO IV
RESPUESTA INSTITUCIONAL COORDINADA

CAPITULO |

RESPONSABILIDADES COMUNES DE LOS ORGANOS
DEL ESTADO E INSTITUCIONES PUBLICAS

Articulo 32.- Deberes de las Instituciones del Sector Publico. De forma no limitativa
y en adicion a las atribuciones especificas que les competen en el marco de la presente
Ley, son responsabilidades de los 6rganos e instituciones del Estado, las siguientes:

34

a)

b)

o)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Incorporacion del enfoque de género y derechos humanos de las mujeres a una
vida libre de violencia en sus respectivas politicas y programas.

Asignacion del personal idéneo y necesario, asegurando para ello la capacitaciéon
permanente de todo el personal en materia de violencias contra las mujeres y
derechos humanos, asi como en las politicas publicas vigentes sobre el tema.

Incorporacion de las estrategias, planes, acciones y recursos suficientes y
necesarios para la aplicacién de la presente Ley.

Definicion e implementacion de medidas internas de prevencién, deteccion y
referencia de casos de violencia contra las mujeres en su respectivo ambito.

Coordinacién intersectorial e interinstitucional para la efectiva aplicacién de la
presente Ley.

Registro actualizado de los casos de violencias contra las mujeres que sean
conocidos o reportados en su ambito institucional y remision de esa informacion
al Observatorio Nacional sobre Violencias contra las Mujeres.

Elaboracién, aplicacion y homologacién de protocolos de prevencion, deteccion,
atencion, sancion administrativa y reparacion de las violencias hacia las mujeres
por su condicion de género, en cumplimiento de sus funciones.

Difusion de la presente Ley, monitoreo y evaluacion de la aplicacion de la misma.

Incorporacién en las iniciativas de prevencién y eliminacién de las violencias
contra las mujeres de la sociedad civil comprometida con los derechos humanos
de las mujeres y los objetivos de esta ley.

Participacion efectiva en los mecanismos de transparenciay rendicion de cuentas
sobre la aplicacién de esta Ley en su respectiva institucion.
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k) Desarrollo de programas de atencion integral orientados al cuidado del personal
de las instituciones que atienden directamente a las mujeres victimas de
violencias de género. Estas medidas de cuidado incluiran vacaciones profilacticas
de al menos cinco dias habiles al afio para el personal que esté involucrado
directamente en la atencién a mujeres en situacion de violencia.

I) Incorporar en el Plan Operativo Anual de su institucion las acciones que le
competen en el marco de esta ley, la solicitud de los recursos requeridos y
la presentacion de los respectivos informes anuales de cumplimiento ante
la Comision Nacional de Seguimiento a la Aplicacién de la LI-VCM, a través de
SEMUJER.

m) Garantizar un enfoque inclusivo, interseccional e intercultural en el cumplimiento
de todas las responsabilidades descritas en el presente articulo.

Articulo 33.- Responsabilidad de las Personas que Cumplen Funciones Publicas.
Quienes en el ejercicio de sus funciones publicas deban conocer, atender y sancionar
las violencias contra las mujeres, estan obligados a actuar de manera agil, diligente y
eficaz, respetando los derechos de las mujeresy los procedimientos legales establecidos.

CAPITULO Il

RESPONSABILIDADES DEL PODER LEGISLATIVO

Articulo 34.- Adecuacién del Marco Normativo. El Poder Legislativo aprobara leyes
dirigidas a eliminar las violencias contra las mujeres, asi como la reforma o derogacién de
aquellas cuyo objeto o resultado constituyan discriminacion o se traduzcan en formas de
violencias contra las mujeres. Toda ley aprobada debera respetar el contenido y espiritu
de la Convencién Interamericana para la Prevenciony Erradicacién de la Violencia contra
la Mujer (Belem Do Pard) y demas instrumentos internacionales relativos a la materia.

Articulo 35.- Aprobacion de Presupuesto. El Congreso Nacional aprobara anualmente
la partida presupuestaria para la aplicacion de esta Ley en el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica.

Articulo 36.- Exenciones Tributarias. El Congreso Nacional crearay aprobara exenciones
tributarias para las empresas privadas y otros entes que promuevan el empleo, la
insercién y la reinsercién en el mercado laboral y productivo de mujeres victimas de
violencias de género. El régimen que contemple estas exenciones debera desarrollar
medidas que permitan comprobar que se esta cumpliendo con el objetivo descrito en la
presente Ley, asi como la derogacién inmediata de la exencién y las respectivas multas
por acogerse al beneficio sin cumplir debidamente con las finalidades de esta. Las multas
deberan consistir en una cantidad equivalente al doble del ingreso tributario que dejo
de percibir la administracion publica por motivo de la exencién.
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CAPITULO 11l

RESPONSABILIDADES DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 37.- Es responsabilidad del Gobierno de la Republica, a través del conjunto de
instituciones publicas articuladas y presididas por SEMUJER en su calidad de ente rector
de las politicas publicas contra las violencias hacia las mujeres, adoptar y coordinar la
ejecucién de los mandatos de la presente Ley, para la prevencion, atencién integral y
reparaciéon de las victimas de violencias.

Articulo 38.- Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién. La Secretaria
de Educacion es responsable de ejecutar las siguientes medidas en el ambito de la
prevencion y deteccion de las violencias contra las mujeres:
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a)

b)

c)

d)

e)

Adecuar, en el marco de la Ley Fundamental de Educacion, los contenidos
curriculares basicos con perspectiva de género, el ejercicio de respeto a
la diversidad y no discriminacion, el respeto y la libertad en las relaciones
interpersonales, la igualdad entre los géneros, la democratizacion de las
relaciones familiares, la vigencia de los derechos humanos, la deslegitimacién
de modelos violentos en la resolucion de conflictos y el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencias.

Desarrollar procesos de formacion docente que incluyan el tema de las violencias
contra las nifias, adolescentes y mujeres en el curriculo educativo a través de
programas y procesos educativos de ensefianza-aprendizaje formales y no
formales, en los niveles de educacion inicial, basica, media, superior y técnica.

Las politicas, planesy programas de educacion deberan promovery reglamentar
esquemas de conductas y costumbres que no reproduzcan estereotipos, basadas
en relaciones igualitarias entre los géneros que contribuyan a desmontar las
actitudes de la masculinidad violenta. Para la ejecucién de estas actividades,
la Secretaria de Educacién debera garantizar el desarrollo de capacidades
en su personal y podra contar para ello con la asesoria de SEMUJER y de las
organizaciones de mujeres con conocida trayectoria en violencias contra las
mujeres desde una perspectiva de género, laicidad y derechos humanos.

Incluir en las politicas, planesy programas de formacién docente, medidas para
la deteccion precoz de la violencia contra las nifias, las adolescentes y las mujeres.

De conformidad con lo establecido en la presente ley, adoptar las medidas
necesarias para la prevencién, deteccion, atencién en primeros auxilios
psicoldgicos y derivacion de los hechos de violencias contra las mujeres dentro
del ambito educativo. Estos hechos seran referidos al Sistema Nacional de
Atencion Integral a las Mujeres en Situacién de Violencia (SNAI-VCM), y al Ministerio
Publico con caracter obligatorio en los casos de las menores de dieciocho (18)
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anos. Para tal fin, deberan elaborarse y aplicarse protocolos institucionales que
tendran que ser asumidos por toda la comunidad educativa.

f) Promover larevisiény actualizacion de los libros de texto y materiales didacticos
con la finalidad de eliminar los estereotipos de género, estigmatizacion y de
discriminacién, fomentando la igualdad de derechos, oportunidades y trato
entre mujeres y hombres.

g) Tomar medidas para asegurar el acceso al sistema nacional de educacién y
continuidad de la educacién de las(os) nifias(os) y adolescentes que se vean
afectadas(os) por un cambio de residencia derivada de una situacion de violencia
contra las mujeres.

h) Coordinar con los Comités Locales contra las Violencias hacia las Mujeres
programas de sensibilizacién y formacion orientados a los hombresy las mujeres
de la comunidad con el objeto de contribuir a eliminar los estereotipos de género
que discriminan y ocasionan violencia contra las mujeres en todos los espacios
de socializacion.

i) Incluirenlosplanes, programasy practicas educativas laformacién a la comunidad
educativa acerca del principio de laicidad del Estado y sus implicaciones en la
educacion, de acuerdo al articulo 151, parrafo segundo de la Constitucién de
la Republica. Asimismo, deberan incluir los mecanismos y protocolos para el
abordaje interseccional de las desigualdades y manifestaciones de violencias
y discriminaciones directas e indirectas, en particular de aquellas en contra de
la nifiez y adolescencia, pueblos indigenas, garifunas o afro-hondurefios/as,
personas con discapacidad o con orientacién sexual, expresion e identidad de
género diversa.

j) Eliminar de todos los programas educativos, las normativas, reglamentos y
materiales que promuevan directa o indirectamente cualquiera de las formas
de violencias contra las mujeres, los esquemas de conducta, prejuicios
y costumbres estereotipadas que promueven, legitiman, naturalizan,
invisibilizan y justifican las violencias contra las mujeres. Esta responsabilidad
debera realizarse de manera permanente por el personal calificado para ello.
Dar seguimiento al cumplimiento de estas obligaciones en los centros educativos
publicos y privados y recibir los informes anuales de ejecucién y resultados, de
acuerdo a lo establecido en el presente articulo y a la observancia debida de
esta Ley.

k) Integrar en el Curriculo Nacional Basico, guias pedagogicas dirigidas a docentes,
sobre Educacién Integral en Sexualidad, como parte de la formacién que éstos
deben desarrollar en los centros educativos. Estas guias deberan incluir el
fomento de valores como el respeto, la empatia, la solidaridad y la libertad
como principios basicos para eliminar de manera progresiva los estereotipos
que fomentan las desigualdades entre hombres y mujeres.
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Articulo 39.- Secretaria de Estado en el Despacho de Salud. La Secretaria de Estado
en el Despacho de Salud tendra la responsabilidad de la deteccién y prevencién de los
actos de violencias contra las mujeres, asi como la atencion de la salud integral de las
mujeres victimas, con el objetivo de brindar a las mismas un servicio de salud cumpliendo
con los requisitos de disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad, calidad, calidez y libre
de prejuiciosy que prevenga la victimizacion secundaria. Las responsabilidades de esta
Secretaria son, entre otras, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
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Disefiary aplicar protocolos especificos de deteccion precoz, atencion y derivaciéon
de las mujeres en situacion de violencia, con especial consideracion de las mujeres
con discapacidad. Estos instrumentos tendran prioridad en las areas de atencion
primaria de salud, emergencias médicas, clinica médica, obstetricia, ginecologia,
traumatologia, pediatria, y salud mental. Los procedimientos deberan asegurar
la obtenciony preservacion de elementos probatorios para favorecer la denuncia
sobre hechos de violencias hacia las mujeres.

Crear, fortalecer y garantizar servicios o programas gratuitos con equipos
interdisciplinarios especializados en la prevencién y atencion integral de las
violencias contra las mujeres. Los servicios existentes como las Consejerias de
Familia o los centros de Ciudad Mujer deberanfortalecerse interdisciplinariamente,
especializarse en las distintas formas de violencias contra las mujeres, ampliar
su cobertura a nivel nacional y contar con la infraestructura que aseguren un
adecuado funcionamiento.

Asegurar el conocimiento y manejo adecuado de las normas y protocolos de
atencién integral a las mujeres victimas de violencias de parte del personal
de todo el sistema de salud, asi como informar a las mujeres usuarias de los
servicios de salud sobre el proceso de atencién integral al que tienen derecho.
El personal de salud debera notificar de estos casos ante las autoridades de
justicia competentes.

Desarrollar programas de capacitacién dirigidos a todo el personal de la Secretaria
sobre normas internas e instrumentos internacionales sobre derechos humanos
de las mujeres.

Promovery asegurar la proteccion de los derechos sexuales y reproductivos de
las mujeres, a través de la provision de servicios de salud que consideren estos
derechos, incluido el derecho a la anticoncepcion de emergencia.

Organizar efectivamente la aplicaciéon de un registro de las mujeres, nifas y
adolescentes asistidas por situaciones de violencia tanto en centros de salud
privados como publicos. Esta informacién sera remitida al Sistema Unificado de
Registro sobre Violencias contra las Mujeres.

Establecer un sistema de servicios de salud integral para mujeres victimas de
violencias dentro de las casas refugio, centros de acogida, Programa Ciudad
Mujer, o en cualquier otro servicio de este tipo que se cree en el futuro.
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h)

)

k)

m)

n)

Integrar el Sistema Nacional de Atencién Integral a Mujeres en Situacién de
Violencia (SNAI-VCM), el cual debera ser implementado en todos los centros de
atencién ala salud, publicos o privados, e independientemente de la institucion
que reciba a la mujer y el momento de la intervencion.

Crear e implementar programas de construccién de nuevas masculinidades
dirigidos a hombres interesados en el cuestionamiento individual y colectivo
a la masculinidad machista. Los programas existentes deberan ser revisados y
actualizados.

Garantizar, mediante politicas y medidas especiales, la no discriminacién de
las mujeres en los servicios de salud, asi como la prevencidon y eliminacion de
cualquier tipo de violencia que por accién, omisiéon y aquiescencia pudiera ejercer
el personal de salud en contra de las usuarias de los servicios. Esto implica la
obligacién de brindar una atencién integral oportuna, eficazy un trato digno con
apego a los demas principios establecidos en esta Ley.

Desarrollar procesos que aseguren a todo el personal de salud una formacién
continua y especializada en la deteccion, atencién y rehabilitacion de las
victimas de violencia contra las mujeres, teniendo en cuenta variables como la
discapacidad, edad, entre otras.

Garantizar que los establecimientos de salud, publicos o privados denuncien
ante las autoridades competentes los casos de violencias contra las mujeres
tan pronto tengan conocimiento o indicios de éstos. Esta obligacion se realizara
contando siempre con el consentimiento o asentimiento informado y expreso de
la victima, sus representantes o familiares. El incumplimiento al consentimiento
0 asentimiento en los términos descritos podra suponer sanciones de caracter
administrativo y disciplinario para el personal, la institucion, consultorio privado
o la sociedad mercantil, salvo en los casos en que la victima sea menor de edad.

La Secretaria de Salud tiene la responsabilidad de dar seguimiento a la efectiva
y debida aplicacién de las disposiciones anteriores e imponer las sanciones
administrativas que correspondan.

Desarrollar estadisticas precisas y estudios sobre el impacto de las restricciones
al aborto y la pildora anticonceptiva de emergencia, en la vida y la salud de las
mujeres y las nifias en Honduras.

Articulo 40.- Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social.
La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social impulsara politicas, planes, programas y
mecanismos especiales que aseguren el respeto a los derechos laborales de las mujeres
victimas de violencias. Entre estas medidas se encuentran las siguientes:

a)

Aplicar, enlas instituciones del sector publico, privado y social, politicas y medidas
laborales que garanticen la proteccién del derecho al trabajo de las mujeres que
enfrentan violencia en el ambito laboral en los términos establecidos en esta Ley.
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b)

f)

g)

h)

)

k)

Desarrollar programas de sensibilizacion y capacitacion para instituciones del
sector publico, empresas privadas y sindicatos con fines de impulsar medidas
para la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres en el
ambito laboral, asi como para la eliminacién de la violencia contra las mujeres.
Dichos programas deberan asumir como eje central el respeto al principio de
lgualdad y No Discriminacion, el cual debe ser aplicado en las siguientes politicas
o medidas laborales:

Acceso al puesto de trabajo, en materia de convocatoria y seleccion;

. Promociony formacién en la carrera profesional;
Permanencia en el puesto de trabajo;

AW NS

. lgual remuneracién por igual tarea o funcién;
5. Medidas de conciliacion entre responsabilidades familiares y laborales.

Incluir el enfoque de género en la normativa de la Secretaria, incorporando
medidas de inspeccion del trabajo que aseguren el respeto de los derechos
de las mujeres trabajadoras, prohibiendo, entre otras, solicitudes de pruebas
de embarazo y VIH, actos discriminatorios contra las trabajadoras domésticas,
mujeres con discapacidad, viviendo con VIH, migrantes en situacién irregular o
retornadas, indigenas, afrohondurefas, del area rural, o con orientacion sexual,
expresién o identidad de género diversa, y la eliminaciéon de actos de violencia
contra las mujeres, como el hostigamiento sexual y el acoso laboral.

Designar, a lo interno de esta Secretaria, personal suficiente y especializado para
desarrollar las politicas institucionales contra la violencia hacia las mujeres en
el contexto del trabajo.

Desarrollar las medidas para la prevencién y sancién administrativa, cuando
proceda, de actos de hostigamiento sexual y acoso laboral contra las trabajadoras
en el ambito de empresas, sindicatos y hogares.

Definir y desarrollar medidas de incentivos a empresas, centros de trabajo y
sindicatos que implementen buenas practicas de trato y relaciones igualitarias
entre hombresy mujeres en el ambito laboral. Estos incentivos podran consistir
en reconocimientos publicos, entre otros analogos.

Referir a las mujeres victimas de violencias a las instancias correspondientes del
Sistema Nacional de Atencion Integral contra las Violencias hacia las Mujeres.
Los sistemas de referencia existentes a la entrada en vigencia de la presente Ley,
deberan adecuar su funcionamiento a las nuevas directrices emanadas por el
SNAI-VCM en el marco de esta Ley.

Asegurar que empleadorasy empleadores del sector publicoy privado garanticen
a las trabajadoras victimas de violencia el derecho al reordenamiento de su
horario o jornada de trabajo y, siempre que sea posible, por el tamafio de
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la empresa y tipo de actividad economica, tendra derecho a ser trasladada
geograficamente de su lugar de trabajo. Si su situaciéon requiere de una licencia
laboral remunerada hasta tres (3) meses, la misma debera ser ordenada por el
juez o jueza que conoce del caso, a peticidon del Ministerio Publico, bastando la
acreditacion de indicios desde la presentacion de la denuncia o la acusacion.

Si la trabajadora victima de violencia ha sido despedida debido a ausencias
justificadas para comparecer a procesos debera ser reintegrada. En el caso de
que el Ministerio Publico o la juez o jueza haya acreditado licencia laboral y no
obstante ello la trabajadora es despedida podra iniciarse causa penal por el
delito de Discriminacion Laboral o Acoso Laboral Vertical, Hostigamiento Sexual
seguln sea el caso.

I) Estaran exentas del cumplimiento de la disposicion contenida en el inciso h) el
sector informal y microempresas que no puedan cumplir con esta responsabilidad
debido a que no tienen la capacidad econémica debidamente acreditada ante la
STSS. Ental caso la mujery el/la emprendedora deberan acudir a la Secretaria de
Desarrollo Social con la finalidad de solicitar apoyo financiero para la victima. El
acompafiamiento del patrono a la victima es obligatorio en este procedimiento.

m) Vigilar que los centros de trabajo, publicos o privados, reubiquen de su lugar
o puesto de trabajo al hombre con conductas agresoras, por recomendacion
u orden del Ministerio Publico, ante la posibilidad de que persista el riesgo de
violencia en contra de la mujer. En el caso de reincidencia, se podra proceder al
despido justificado del trabajador.

n) Garantizar a la mujer victima de violencia su derecho al trabajo considerando
justificadas las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion
fisica o psicologica derivada de cualquier tipo de violencia. Dichas ausencias o
faltas deben ser acreditadas mediante constancia emitida por la institucion o
facultativo que atienda a la mujer en cualquier etapa del proceso.

o) Dar seguimiento a los deberes y efectivo cumplimiento de las obligaciones
asignadas en esta Ley, a los empleadores(as), a las organizaciones sindicales
y de la sociedad civil e imponer las sanciones administrativas y laborales que
correspondan en aplicacion de las disposiciones establecidas en: Ley de Servicio
Civil (Articulo 47, inciso 6): Cédigo de Trabajo (art. 112, inciso b); Ley de la Carrera
Judicial; Ley de Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Empleados del
Tribunal Superior de Cuentas (art. 77, inciso e); y, Ley de Carrera Administrativa
Municipal (art. 66, inciso 6), entre otras normas vigentes o que se aprueben en
el futuro que contemplen sanciones administrativas y laborales por actos de
violencia en el ambito laboral.

p) Las Constancias de Antecedentes Penales y Policiales o Certificaciones de
cumplimiento de sanciones o resoluciones judiciales en casos de violencias
contra las mujeres, emitidas por las autoridades competentes, seran requisito
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indispensable para optar a un cargo publico de cualquier Poder del Estado, sea
de eleccion popular, por designacidon, nombramiento o contratacion. El sector
privado debera tener en cuenta estas certificaciones al momento de definir sus
politicas de contratacion de personal. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Trabajo vigilara el cumplimiento de esta disposicién.

Articulo 41.- Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia, y
Descentralizacion. La Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia
y Descentralizacion velara por la responsabilidad social del abordaje de las violencias
contra las mujeres desde la gobernanza municipal y departamental con un enfoque de
géneroyrespeto alos derechos humanos de las mujeres. Entre otras responsabilidades
tendra la ejecucién o supervisién de las siguientes acciones:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

g)

h)

Garantizar el fortalecimiento de las Oficinas Municipales de la Mujer a nivel
nacional.

Garantizar que la problematica de violencias hacia las mujeres quede excluida
de los centros de conciliacion a nivel nacional.

Fomentar la cultura de la denuncia en violencias contra las mujeres a través de
las municipalidades, organizaciones de sociedad civil, patronatos, entre otros.

Derivar a las victimas de violencia a las entidades correspondientes.

Asegurar que los productos audiovisuales, eventos de caracter gubernamental,
reuniones privadas con fines de lucro, juegos de envite, azar, rifas, sorteos y
demas similares, nacionales e internacionales que se desarrollen en el pais, no
contengan en su publicidad y desarrollo contenido que naturalice las violencias
hacia las mujeres, reproduccién y/o refuerzo de los estereotipos y roles de
género, uso sexista de la imagen de las mujeres, cosificacién y mal manejo de
la informacién sobre hechos de violencia contra las mujeres.

Adoptar medidas que faciliten y garanticen mecanismos para el registro de
organizaciones de mujeresy otros espacios de articulacion para el fortalecimiento
de la participacién de estas en la implementacién de la presente ley.

Incorporar el enfoque de género para contribuir a la eliminacién de todas las
formas de violencia contra las mujeres en las politicas publicas en materia de
migracién, asi como, en las politicas dedicadas a erradicar el desplazamiento
forzado interno.

Incorporar el enfoque de género para contribuir a la eliminacién de todas las
formas de violencia contra las mujeres en las politicas publicas en materia de
reeducacién y reinserciéon de las personas privadas de libertad.

Articulo 42.- Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL). CONATEL velara
por la responsabilidad social de los medios masivos de comunicacién, considerados
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individualmente o en asociacion, en la prevencién y abordaje de las distintas formas
de violencias contra las mujeres. Entre otras responsabilidades tendra la ejecucién o
supervisiéon de las siguientes acciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Fomentar el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres, en especial el
derecho a unavida libre de violenciay promover la inclusion de estos contenidos
como forma de responsabilidad social empresarial, a través de la difusion de
campafias y mensajes permanentes de sensibilizacion y concientizacion con
caracter inclusivo, dirigidas a la poblacién en general y en particular a las mujeres.

Promover el respeto por los derechos humanos de las mujeres y el tratamiento
informativo de la violencia desde la perspectiva de género.

Desarrollar actividades de sensibilizacién dirigidas a los medios masivos
de comunicacion, agencias de publicidad y anunciantes en relacion a la
desnaturalizacién de las violencias hacia las mujeres, la eliminacién de
estereotipos y roles de género, el uso no sexista de la imagen de las mujeres,
en contra de su cosificaciény en el manejo responsable de la informacion sobre
hechos de violencia contra las mujeres.

Adoptar, en coordinacién con las asociaciones representativas de los medios
de comunicacion y de periodistas, directrices para la difusién responsable de
informacién sobre hechos de violencia, asi como de programas, mensajes y
contenidos para contribuir a prevenir las violencias contra las mujeres en todas
sus formas y garantizar el respeto a la dignidad de las mujeres.

Promover acuerdos de autorregulacion que, contando con mecanismos de
control preventivo, contribuyan al cumplimiento de las acciones descritas.

Promover, en el marco del respeto al derecho a la libertad de expresién, que
los medios de comunicacién respeten el derecho de las mujeres a la dignidad,
privacidad, ala propiaimagen, a la intimidad, a laigualdad y a la no discriminacion.

Aprobar cédigos de ética que prohiban los contenidos que refuercen, justifiquen
o toleren la violencia contra las mujeres.

Imponer sanciones administrativas por infracciones por incumplimiento de las
disposiciones contenidas en este articulo, conforme a lo establecido en el articulo
41 de la Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones.

Asegurar que los contratos de concesién contemplen las disposiciones
enunciadas en este articulo y garantizar que ante cualquier infraccién se apliquen
las sanciones contenidas en la Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones y
sus reglamentos.

Articulo 43.- Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos. Serd
responsable de velar por el cumplimiento de las resoluciones, recomendaciones y
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observaciones al Estado de Honduras, emitidas por los érganos internacionales de
derechos humanos. Asimismo, coordinara con SEMUJER para contribuir de manera
efectiva al seguimiento y cumplimiento de la aplicacién de la presente Ley.

Articulo 44.- Instituto Nacional Penitenciario. Impulsara politicas dentro de los
establecimientos penitenciarios para asegurar la efectiva aplicacion de medidas de
prevencién y atencién integral a las mujeres privadas de libertad, garantizando que
dichas medidas incorporen el enfoque inclusivo, de derechos humanos y de género. El
INP implementara medidas para garantizar la denuncia y sancién de los actos de violencia
cometidos por autoridades penitenciarias en contra de las mujeres privadas de libertad.

Articulo 45.- Direccion Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia. Esta Direccion
tiene la responsabilidad del Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia en Honduras (SIGADENAH). El SIGADENAH, a través de la Direccion Nacional
de Nifiez, Adolescenciay Familia (DINAF), en su calidad de ente responsable de las politicas
nacionales y normativa en materia de nifiez, adolescencia y en su funcién de Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional del SIGADENAH, debe:

a) Promoverydesarrollar politicas interinstitucionales de prevencién de la violencia
basada en género, su deteccién precoz y su atencion integral. Se incluye la
implementacion de estrategias orientadas a la prevencion de la internacion de
nifias, nifios y adolescentes (NNA) en situacion de violencia y pérdida del cuidado
familiar, salvo que no exista otra posibilidad que garantice el interés superior de
la nifia, nifilo o adolescente.

b) Promover la superacién de los estereotipos de género en las politicas publicas,
programas y servicios de atencién a NNA, en los mensajes de espectaculos
publicos y en la publicidad.

c) Desarrollar campafias de prevencion y prohibicion de practicas tradicionales
nocivas que promueven y justifican formas de violencia contra nifias y
adolescentes, incluidos actos de violencia como los matrimonios o uniones
infantiles, los embarazos infantiles y cualquier practica que atente contra la
indemnidad sexual de la nifiez.

d) Brindar informaciéon a NNA sobre sobre igualdad y no discriminaciéon por
razones de género, adecuada a las distintas etapas de desarrollo de la nifiezy
la adolescencia

e) Asegurar la igualdad de trato, no discriminacion y no reproduccion de roles y
estereotipos de género en las instituciones que atienden a la nifiezy adolescencia,
incluyendo la atencién a adolescentes embarazadas y madres.

f) Adoptar medidas para la prevencién, deteccién precoz, atencién, protecciony
reparacién de la violencia contra NNA en el ambito institucional, como centros
educativos, de salud, deportivos, artisticos, entre otros.
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Articulo 46.- Direccién General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad
(DIGEDEPDI). Para contribuir al pleno ejercicio del derecho a una vida libre de violencia
de las mujeres, nifias y adolescentes con discapacidad, la DIGEDEPDI debera:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Desarrollar acciones para fortalecer la organizacion de la identidad personal y
colectiva de las mujeres con discapacidad como sujetas de derechos, promoviendo
la superacién de los estereotipos, los prejuicios y las practicas tradicionales
nocivas basadas en el género y la discapacidad.

Brindar informacion apropiada y accesible a las mujeres, nifias y adolescentes
con discapacidad, a sus familiares, cuidadores/as y a poblacién en general, con
la finalidad de prevenir las violencias contras las mujeres hacia esta poblacion,
promoviendo su reconocimiento y denuncia.

Coordinar con las instituciones publicas responsables de impulsar campafias
de informacion y sensibilizacién para prevenir la violencia contra las mujeres,
la incorporacién obligatoria de un enfoque inclusivo que garantice a todas las
mujeres el acceso a la informaciéon, conforme a sus necesidades especificas
en funcion de su discapacidad. Para ello se debera ofrecer informacion en
formatos accesibles y comprensibles, como el uso de lenguaje de signos u otras
modalidades u opciones de comunicacién.

Coordinar con las instituciones competentes la integracion del enfoque inclusivo
en acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres destinadas a
aumentar la seguridad de las mujeresy nifias en el transporte urbano, asi como
en las medidas destinadas a la atencion de mujeres en situacion de violencia
mediante el disefio de infraestructuras y servicios que aseguren el acceso a
mujeres con discapacidad.

Garantizar que todos los servicios y programas dirigidos a las personas con
discapacidad sean supervisados a fin de prevenir actos de violencia basada en
género e implementar medidas especiales de proteccion.

Fortalecer los mecanismosy procesos de denuncia, investigacion y seguimiento
de la sancién de la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias con
discapacidad, transversalizando la perspectiva de proteccién de sus derechos
humanos en los programas, planes, acciones y protocolos de las instituciones
involucradas.

Desarrollar estudios e investigaciones sobre las formas de violencia contra las
mujeres con discapacidad.

Incluir alas mujeres con discapacidad en la elaboracién de los planes y estrategias
del Programa Nacional de Discapacidad.

Articulo 47.- Sistema Nacional de Gestion de Riesgos. El Sistema Nacional de Gestion
de Riesgos debera garantizar que el plan de gestion de riesgos en situaciones de desastres
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incorpore, en el disefio e implementacion de sus estrategias de atencion, los factores
diferenciados de vulnerabilidad por razones de género. Entre otras medidas preventivas
y de atencion, se adoptaran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Organizar espacios fisicos que aseguren la unidad de los grupos familiares y
considere la seguridad de los nifios, nifias y adolescentes, a fin de prevenir
situaciones de violencia contra esta poblacion en los albergues temporales.

Promover la participacion de las mujeres en la administraciéon y toma de
decisiones de los albergues temporales y en la distribucion de la asistencia
humanitaria, garantizando el liderazgo de las mujeres.

Establecer procedimientos administrativos para asegurar la entrega equitativa de
recursos acorde a las necesidades y responsabilidades familiares generalmente
asumidas por las mujeres.

Coordinar con la Secretaria de Salud la atencién sanitaria, médica y psicosocial
gue tome en cuenta el entorno de riesgo por violencia y necesidades especificas
de las mujeres, incluidos los derechos sexuales y derechos reproductivos.

Aplicar medidas temporales de prohibicién de acercamiento a determinadas
personasy lugares, a quienes muestren conductas de violencia, hostigamiento
y/o acoso. Para la imposicién y seguimiento de estas medidas, COPECO o la
institucion o autoridad que corresponda, contara con el auxilio de la Policia
Nacional Preventiva.

Articulo 48.- Las Municipalidades. Las Corporaciones Municipales deberan incluir
dentro de sus responsabilidades, las siguientes:
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a)

b)

c)

d)

e)

Crear las Oficinas Municipales de la Mujer.

Asignar el presupuesto requerido para la implementacion de actividades en la
prevencién, recepciony derivacion de las denuncias de actos de violencias contra
mujeres, nifias y adolescentes.

Organizar, apoyar, financiar o cofinanciar campafias de sensibilizacién
encaminadas a desarrollar conciencia acerca de las violencias contra las mujeres
como violacion de sus derechos humanos.

Impartir o coordinar con las organizaciones de mujeres con reconocida
experiencia en la materia, talleres comunitarios de sensibilizacién en violencias
contra las mujeres, niflas y adolescentes y sobre sus derechos fundamentalesy
mecanismos de proteccion existentes en el pais.

Definir e implementar medidas para la creacién de espacios publicos seguros
para las mujeres, como en el transporte publico, plazas, parques, estadios,
centros culturales o cualquier otro, con el objetivo de garantizar a las mujeres
condiciones para desarrollar una vida libre de cualquier forma de violencia.
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f) Coordinar junto a SEMUJER en el nivel municipal los Comités Locales contra las
Violencias hacia las Mujeres.

g) Recibir, derivar, dar cumplimiento y seguimiento a la derivacién que hagan a otras
instituciones, a través de las Oficinas Municipales de la Mujer. Las municipalidades
qgue no cuenten con una Oficina Municipal de la Mujer deberan proceder a su
creaciéon para poder dar debido cumplimiento a las disposiciones de la presente
Ley.

h) Remitir a SEMUJER informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual contra
las Violencias hacia las Mujeres, asi como los datos y estadisticas de los casos
de violencias contra las mujeres que acontezcan en su municipio.

Las Oficinas Municipales de la Mujer seran las instancias del gobierno municipal
encargadas de desarrollar las obligaciones sefialadas en el presente articulo, salvo la
establecida en el inciso a).

Articulo 49.- Comisionado Nacional de los Derechos Humanos. El Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), de acuerdo a las atribuciones conferidas
mediante su ley organica, vigilara, supervisaray asumira las investigaciones preliminares
pertinentes, de oficio o a instancia de parte interesada, sobre actos de violencia contra
las mujeres por su condicién de género, cuando éstos sean cometidos, por accién u
omisién, por el personal o instituciones de la administracién publica. El CONADEH debera
referir al Sistema Nacional de Atencion Integral por Violencias contra las Mujeres los
casos a los que tenga acceso y al Sistema Unificado de Registro de Violencias contra las
Mujeres toda la informacion relacionada con los mismos.

CAPITULO IV

SISTEMA UNIFICADO DE REGISTRO Y OBSERVATORIO
NACIONAL SOBRE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

Articulo 50.- Sistema Unificado de Registro sobre Violencias contra las Mujeres.
Todas las instituciones publicas involucradas en el Sistema Nacional de Atencion Integral a
las Violencias contra las Mujeres, en especial las instituciones del sistema de justiciay de
salud, deberan remitir a SEMUJER informes trimestrales sobre las caracteristicas, cantidad
y calidad de los casos atendidos y servicios ofrecidos. La informacién remitida debera ser
procesada estadisticamente y sistematizada en este sistema de informacién electrénica.
La SEMUJER debera elaborar recomendaciones con el fin de que las instituciones publicas
cuenten con los instrumentos mas idoneos para la recoleccion de la informacién que se
requiere para cumplir con los mandatos de la presente Ley.

Articulo 51.- Caracter reservado de la informacién sobre las victimas de violencia.
Los datos del Sistema Unificado de Registro sobre Violencias contra las Mujeres seran de
caracter reservado en funcién de proteger los derechos de las victimas a su privacidad
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e intimidad. Las instituciones del sistema de justicia tendran acceso a dicho registroy
contaran con la informacién actualizada y completa sobre las denuncias, antecedentes
de las personas imputadas o denunciadas, estatus de los procesos, de la realizaciéon
de intervenciones a favor de la atencion y reparacion integral de las mujeres victimas
de violencia y sobre toda informacién que pueda servir para la prevencion, atencion,
proteccién y sancion de las violencias contra mujeres.

La victima es la Unica persona que podra decidir o autorizar la difusién parcial o total
que considere pertinente sobre su proceso judicial y demas circunstancias relacionadas
con su situacion de violencia.

Articulo 52.- Observatorio Nacional sobre Violencias contra las Mujeres (ONAVIM).
SEMUJER fortalecera el Observatorio Nacional sobre Violencias contra las Mujeres, con
el objetivo de monitorear la aplicacién de la presente Ley e investigar la incidencia
de las distintas manifestaciones de las violencias contra las mujeres, sus causas y
consecuencias, y contribuir con la informacién pertinente para el disefio y evaluacion
de las politicas publicas en esta materia. Para estos fines contara con el apoyo técnico
del Instituto Nacional de Estadistica.

El Observatorio Nacional sobre Violencias contra las Mujeres tendra, ademas, la funcién
de consolidar y ajustar los datos obtenidos por el Observatorio contra la Violencia de
la UNAH, el Centro Electrénico de Documentaciéon e Informacion Judicial, Observatorio
de Derechos Humanos adscrito a la Secretaria de Derechos Humanos, Ministerio
Publico, Secretaria de Seguridad y otras fuentes oficiales y no oficiales especializadas
en estadisticas sobre violencias contra las mujeres. Estas instituciones tendran a su vez
la obligacién de remitir semestralmente sus respectivos informes a SEMUJER.

Asimismo, el ONAVIM llevara un registro actualizado de las instituciones involucradas
en el sistema de atencion a las violencias contra las mujeres. Se incluyen entre estas
instituciones a todos los 6rganos de registro de la Secretaria de Seguridad, actuales 'y
futuros.

Articulo 53.- Funciones del Observatorio. El Observatorio Nacional sobre Violencias
contra las Mujeres tendra las siguientes funciones:

a) Establecer un sistema nacional Unico de informacién y estadisticas, confiable
y publico, referente a los actos de violencias contra las mujeres, a través de la
estructuracién de una red de informacion interinstitucional con los servicios
publicos y privados de atencién a mujeres en situacién de violencia. Las
organizaciones no gubernamentales también podran articularse a esta red.

b) Realizary fomentar investigaciones sobre las causas, la naturaleza, la gravedad
y las consecuencias de las violencias contra las mujeres, asi como de la eficacia
de las medidas aplicadas para impedirla y reparar sus efectos, difundiendo
periédicamente los resultados de dichas investigaciones.

48 Propuesta de Ley Integral Contra las Violencias hacia las W



Mujeres
por el derecho
auna

sin violencia

c) Contribuir a fortalecer la base de conocimientos sobre las violencias contra las
mujeres desde el enfoque de interseccionalidad de las violencias y su prevencién
y atencion, mediante la generacion de evidencias a través de evaluaciones
de impacto sobre la eficacia de intervenciones dentro de los programas en
funcionamiento.

d) Incorporar en todos los reportes e informes generados por el Observatorio
Nacional variables, datos e informacidn sobre violencia contra mujeres que den
cuenta de la interseccionalidad e interculturalidad de las violencias.

e) Incorporar variables con las distintas categorias de identidad de género en
las encuestas nacionales que abordan violencia contra las mujeres y realizar
encuestas especializadas en este tema.

f) Presentar informes semestrales y difundirlos a través de la pagina web de libre
acceso, creada para esos fines.

CAPITULO V

SISTEMA NACIONAL DE A'[ENCIéN INTEGRAL A MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA

Articulo 54.- Sistema Nacional de Atencién Integral a Mujeres en Situacion de
Violencia (SNAI-VCM). La presente ley crea el Sistema Nacional de Atencién Integral a las
Mujeres en Situacién de Violencia (SNAI-VCM). Su objetivo es garantizar la coordinacion
interinstitucional a nivel nacional, departamental y municipal de las instituciones
publicas, sociales y privadas que atienden a mujeres en situacion de violencia, a fin de
asegurar a esta poblacion servicios integrales de proteccion a sus derechos, desde un
enfoque de género y derechos humanos.

La interposicion de una denuncia ante el sistema de justicia no es requisito indispensable
para que la mujer en situacién de violencia reciba la atencion del SNAI-VCM.

Articulo 55.- Coordinacién e integracién del Sistema Nacional de Atencién Integral
a Mujeres en Situacién de Violencia. El SNAI-VCM es coordinado por SEMUJER en su
calidad de organismo rector de la aplicacion de la presente Ley, y esta integrado por
las instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil y del sector privado. Son
parte del SNAI-VCM, entre otras, las siguientes:

a) Establecimientos de Salud de |la Secretaria de Salud
b) Consejerias de Familia de la Secretaria de Salud
c) Oficinas Municipales de la Mujer

d) Postas policiales y otras dependencias de la Policia Nacional
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e)

f)

g)
h)

)

k)
)

m)

n)

Centros integrados, dependencias de las Fiscalias y el Modelo de Atencién Integral
del Ministerio Publico

Juzgados de Paz, de Letras Especializados en Violencias contra las Mujeres,
Juzgados Penales y Seccionales habilitados por la Corte Suprema de Justicia y
Facilitadores Judiciales

Consultorio gratuito de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH)
Casas refugio y habitaciones tuteladas para mujeres victimas de violencia

Unidades de atencién de denuncias y quejas del Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos (CONADEH)

Inspectoria General del Trabajo de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Trabajo

Programa Ciudad Mujer o cualquier otro de similar naturaleza
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDESOL)
Programa de Recuperacion Integral para Mujeres Victimas de Violencia

Programa de Promotoras comunitarias

En el nivel local, las promotoras comunitarias ofreceran apoyo, orientaciony referencia a
los servicios del Sistema de Atencién, asi como a la aplicacién de medidas de reparacién
dictadas por las autoridades judiciales competentes.

Los programas del sector publico que funcionan o se creen en el futuro para la atenciéon
de las mujeres en situacién de violencia deberan integrar el SNAI-VCM para fines de su
efectiva articulacion.

Articulo 56.- Derechos Garantizados en los Servicios de Atencion Integral. En todos
los servicios de atencién a mujeres victimas de violencia se respetaran los siguientes

derechos:

a) Trato respetuoso y digno.

b) Atencidnintegral, en un entorno de confiabilidad, que considere las necesidades
derivadas de la situacion de violencia que enfrenta, al margen de su decision
de acceder o no al sistema de justicia, en respeto a su decisiéon auténoma e
informada.

c) Protecciéninmediatay efectiva por parte de las autoridades policiales, de salud,
judiciales y del Ministerio Publico.

d) Acceso ainformaciénverazy suficiente que permita decidir sobre las opciones de
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atenciény posibilidades juridicas en cuanto a su situaciény la de sus hijos e hijas.
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e)

f)

g)

h)

)

Atencién médica a las afecciones de salud vinculadas a la situacién de violencia,
incluidas la atencion a su salud sexual y reproductiva Estos servicios implican el
acceso a recursos preventivos en caso de exposicion a infecciones de transmisién
sexual, embarazos no deseados y al VIH.

Acceso a su expediente en cualquier momento, ser escuchada en relacién a su
problematica o proceso y a ser informada de cualquier peticién y resolucion.

Acceso a unrefugio para ellay sus hijos e hijas dependientes, mientras lo necesite,
de acuerdo a la valoracion de riesgo realizada por la autoridad competente

Servalorada con criterios libres de prejuicios y/o estereotipos sociales, culturales o
religiosos basados en conceptos de discriminacion, subordinaciony restricciones
a los derechos humanos de las mujeres.

No ser obligada a participar en mecanismos de conciliacién con su agresor.

Ser derivada responsablemente a la instancia que corresponda, de acuerdo a
sus necesidades, tomando en cuenta las condiciones concretas del caso y su
opinién e intereses.

Articulo 57.- Registro de las Instituciones con Servicios de Atencion a Mujeres en
Situacion de Violencia. Las instituciones publicas, sociales o privadas que ofrezcan
servicios de atencion a mujeres victimas de violencia deberan registrarse ante SEMUJER.

Articulo 58. - Normas basicas para la Atencidn Integral a Mujeres en Situaciéon
de Violencia. SEMUJER emitira las normas basicas para la atencion integral de mujeres
victimas de violencias que deberan ser observadas durante la prestacion del servicio
por las instituciones integrantes del SNAI-VCM y vigilara el cumplimiento de éstas. Las
normas basicas contemplaran como minimo las siguientes directrices:

a)

b)

c)
d)

Integralidad de los servicios brindados, sea en la misma institucion o a través
de la articulacion y referencia a otras instituciones integrantes del SNAI-VCM.

Los colegios profesionales y las universidades publicas y privadas pondran a
la disposicion del SNAI-VCM practicantes de las carreras de psicologia, trabajo
social, sociologia y derecho, debidamente capacitadosy certificados por SEMUJER
para atender y orientar los casos de violencias contra las mujeres que reciban.

Cada dependencia que constituya una puerta de entrada al SNAI-VCM, en caso de
derivacion o remisién a otra institucion, debera dar seguimiento a las acciones
posteriores y acompafiamiento a la victima hasta que esta responsabilidad sea
asumida por otra institucion.

Servicios especializados y gratuitos.

Los servicios ofrecidos deberan ser expeditos y la informacion que proporcionen
confiable, objetiva, basada en lineamientos y protocolos definidos, libre de
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prejuicios sexistas o consideraciones religiosas derivadas de creencias personales
o de practicas tradicionales. La informacion debera ser ofrecida en un lenguaje
accesible para las victimas y sus acompafiantes y en un ambiente de privacidad
y confidencialidad de la informacién proporcionada.

e) Registro obligatorio de todos los casos atendidos para reportarlos al Sistema
Unificado de Registro sobre Violencias contra las Mujeres de SEMUJER.

f) Las instituciones que integran el SNAI-VCM observaran los estdndares minimos
y protocolos especializados emitidos por las autoridades competentes en los
distintos niveles de atencién, en la deteccién precoz, servicios de primera linea,
registro, recepcién, derivacion interinstitucional y seguimiento de los casos
atendidos.

g) Todo servicio de atencion integral debera ser extensivo a las hijas e hijos de la
mujer en situacion de violencia y a otras personas dependientes en condiciones
de riesgo. Las instituciones del SNAI-VCM con posibilidades para ello, contaran
con programas de estancias infantiles o centros de cuidados para personas con
alto grado de dependencia, en apoyo a las mujeres en situacién de violencia.

SEMUJER supervisara e integrara al SNAI-VCM los centros de cuidados infantiles del
sector privado, publicoy del sector social para fines de fortalecer las capacidades
del personal, a través de la formacién y sensibilizacién para la atencién a nifios
y niflas en contextos de violencia de género.

h) Establecer atencion integral diferenciada para victimas y agresores, evitando
que sea proporcionada por la misma personay en el mismo lugar.

i) Los servicios seran brindados por personal capacitado y sensibilizado que
asegure una atencién de calidad, calidez, efectiva con la debida celeridad y libre
de estigma y discriminacién.

j) Servicios que consideren las distintas necesidades de mujeres en circunstancias
o condiciones que incrementan sus barreras de acceso a servicios, como mujeres
con discapacidad o pertenecientes a pueblos indigenas y afrohondurefios.

Articulo 59.- Permanencia de personal capacitado en servicios especializados.
Para fines de contribuir a garantizar la calidad de los servicios ofrecidos por el SNAI-
VCM a las mujeres en situacién de violencia, las instituciones del sector publico que
integren el sistema deberadn asegurar la permanencia o no movilidad del personal
capacitado y especializado en estos servicios, al margen de cambios de gobierno o
direccién institucional de las respectivas entidades que forman parte del SNAI-VCM,
salvo en los casos que corresponda despido de acuerdo a la legislacién nacional o se
encuentre bajo el régimen de puesto excluidos. La aplicacion de esta disposicion no
implicarad disminucion del estatus laboral o negacién de oportunidades laborales del
personal capacitado y especializado de las instituciones antes sefialadas.
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Articulo 60.- Obligacién de Cumplir con las Normas Basicas para la Atencién Integral
a Mujeres en Situacion de Violencia. Todas las instituciones que cuenten con centros
o modelos de atencién integral deberan cumplir con las normas y acciones establecidas
en la presente Ley y en los protocolos aprobados por SEMUJER para tales fines.

El Estado, a través de SEMUJER, apoyara en la habilitacién de capacidades a las
organizaciones de la sociedad civil que brinden estos servicios.

Articulo 61.- Servicios de Atencién del SNAI-VCM con Enfoque de Interseccionalidad.
SEMUJER establecera normas que aseguren servicios especiales a las mujeres en
situacién de violencia que presenten condiciones o circunstancias que incrementan las
consecuencias negativas o reducen las posibilidades de superar la situaciéon de violencia,
tales como la condicién de VIH, migrante en situacion irregular, retornada o en situacion
de desplazamiento forzado, pertenencia a pueblos indigenas y afrohondurefios, del
area rural, con discapacidad, ser nifa, adolescente o adulta mayor, con orientaciéon
sexual, expresién o identidad de género diversa, estar recluida en centro penitenciario,
encontrarse en estado de embarazo, ser trabajadora sexual, trabajadora doméstica,
estar en una situacién de pobreza a causa de la violencia de género y no contar con
redes familiares o sociales de apoyo, ser victima de cualquier forma grave de violencia,
como amenazas o intento de femicidio, violencia sexual o trata de personas, entre otras
de similar gravedad.

Los servicios de atencidon a los casos de violencia contra las mujeres indigenas,
afrohondurefias o del area rural, deben tomar en cuenta los conceptos de cosmovisién,
comunidad, culturay vida familiar de estas poblaciones, para fines de ofrecer servicios
adaptados y efectivos.

Articulo 62.- Servicios de Atencion Integral en el Sector Salud y Justicia. Las
instituciones del sector salud y justicia deberan habilitar servicios integrales e integrados
para la atencion de mujeres en situacion de violencia.

En los casos que no fuese posible el funcionamiento de dichos servicios integrados, las
instituciones del sector salud y justicia deberan aplicar de inmediato los protocolos de
referencia y seguimiento a los casos a partir de la coordinacion interinstitucional con
las instancias responsables mas proximas y que cuenten con los servicios requeridos.

El Ministerio Publico y la Policia Nacional asumiran la responsabilidad de movilizar en
condiciones seguras a la mujer victima de violencia que deba trasladarse a otro territorio
para recibir los servicios integrales, sin perjuicio del apoyo que puedan ofrecer otras
instituciones publicas, privadas o sociales en la provision de ese servicio.

Articulo 63.- Servicios de Emergencia a Victimas de Violencia. En cada municipio
debera garantizarse que al menos en un centro de atencién de salud y uno de justicia
funcionen servicios de atencién de primera linea las 24 horas del dia todos los dias de la
semana, sin excepcion, destinados a la atenciéon de mujeres victimas de violencia que se
encuentren en grave peligro a su integridad o a su vida. Para la atencién de emergencia
en esos casos las instituciones de salud y justicia designadas deberan contar o garantizar
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la coordinacién, como minimo, de servicios de atencién médica, atencién psicologica en
crisis, asesoria o representacién legal y medios seguros y expeditos para el traslado de
la mujer y sus hijos e hijas y personas con alta dependencia, a la casa refugio, cuando
serequiera. Parala provisién de estos servicios, las instituciones involucradas contaran,
entre otras herramientas, recursos y capacidades, con el flujograma de servicios y
procedimientos para la atencion de las mujeres victimas de violencia por su condicién
de género.

Los servicios de primera linea a mujeres en situacién de violencia comprenden los
servicios de salud y juridicos que deben garantizarse de manera prioritaria y expedita
a las victimas de violencia.

Articulo 64.- Infraestructura y Equipamiento de los Servicios de Atencion. Las
instituciones que brinden servicios de atencién integral contaran con la infraestructura,
equipamiento basico, recursos humanos capacitados y protocolos de atenciéon que
garanticen a las mujeres en situacién de violencia no ser sometidas a victimizacion
secundaria.

Articulo 65.- Medios Virtuales de Acceso al SNAI-VCM. El SNAI-VCM, mediante convenio
con CONATEL, HONDUTEL, empresas de telefonia celular y SEMUJER, implementara medidas
coadyuvantes a la atencién integral a victimas de VCM a través de la creacion de lineas
telefénicas o aplicaciones electronicas, gratuitas y accesibles, destinadas a brindar un
medio de denuncia alternativo, contencién, informacién y asesoria sobre los recursos
existentes en materia de prevencion y atencién en las distintas formas de violencias
contra las mujeres.

La linea de emergencia especializada en violencias contra las mujeres formara parte del
Sistema Nacional de Atencion Integral a las Violencias contra las Mujeres.

CAPITULO VI

PROGRAMAS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Articulo 66.- Programas del SNAI-VCM. El SNAI-VCM esta integrado por programas
especializados dirigidos a la proteccién efectiva de los derechos de las mujeres en
situacién de violencia, entre ellos los siguientes:

® Programa de Promotoras Comunitarias contra las Violencias hacia las Mujeres
Programa de Recuperacion Integral para Mujeres Victimas de Violencias
Programa de Reparacion Integral a Mujeres Victimas de Violencia
Programa de Casas Refugio y Habitaciones Tuteladas

Programa Nacional para Hombres con Conductas Agresoras Sometidos a la
Justicia
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® Programa de Proteccion Integral para Nifiez y Adolescencia Huérfana por Muerte
Violenta de Mujeres y Femicidio

Seccion I. Programa de Promotoras Comunitarias
contra las Violencias hacia las Mujeres

Articulo 67.- Programa de Promotoras Comunitarias contra las Violencias hacia las
Mujeres. Las Oficinas Municipales de la Mujer en coordinacién con otras instituciones
publicas o privadas que integran los Comités Locales contra las Violencias hacia las
Mujeres, deberan organizar programas de promotoras comunitarias, es decir, mujeres
sobrevivientes de actos de violencias que hubieran superado su situacién o que deseen
asumir el compromiso de apoyar a otras que enfrentan esa misma problematicay que
deseen integrar voluntariamente los grupos de promotoras comunitarias. Las promotoras
comunitarias se constituiran en grupos de solidaridad y proteccion articulados con los
servicios publicos y/o privados de atencidn a mujeres en situacion de violencia.

El Comité Local contra las Violencias hacia las Mujeres de cada municipio brindara la
capacitacién especializada para el fortalecimiento de las capacidades de las promotoras
comunitarias.

Seccion Il. Programa de Recuperacion Integral para Mujeres
Victimas de Violencias

Articulo 68.- Programa de Recuperacién Integral para Mujeres Victimas de
Violencias. SEMUJER, en coordinacion con las instituciones publicas y privadas que
conforman el Sistema Nacional Integral contra las Violencias hacia las Mujeres (SNAI-VCM),
desarrollara el Programa de Recuperacion Integral para Mujeres Victimas de Violencias
el que contempla, entre otras, las siguientes medidas:

a) Inclusiéon econémica que contribuya a la autonomia econémica de las mujeres
generando oportunidades de empleo digno, a través de la creacion de bolsas
de empleo en coordinacién con instituciones del Estado, la empresa privada
y organizaciones no gubernamentales. En esta accion se deben desarrollar
estrategias con enfoque de género que permitan la generacion sostenible de
ingresos, incluido el acceso prioritario a los programas de crédito publico.

b) Seguimiento al apoyo emocional y psicoldgico.
c) Apoyo para la adquisicién de vivienda social.

d) Acceso a programas de capacitacion, formacién vocacional o continuacion de
estudios, incluidas becas escolares o universitarias.

e) Acceso preferente a servicios de cuidados para las mujeres victimas de violencia,
en su calidad de cuidadoras, o de apoyo para las personas bajo su dependencia
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que requieren cuidados, como guarderias infantiles, casas para adultos mayores,
atencion a personas con discapacidad severa, enfermedades graves, entre otros.

En la provision de estos servicios SEMUJER coordinara con la Secretaria de Estado en
el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL) para la priorizacién del criterio de mujeres
victimas de violencia como beneficiaria de intervenciones dirigidas a la poblacion en
situacién de pobreza o extrema pobreza, ya sea ejecutado directamente por SEDESOL
0 a través de cualquier ente adscrito a SEDESOL.

Seccion lll. Programa de Reparacion Integral a Mujeres
Victimas de Violencia

Articulo 69.- Responsabilidad Institucional del Programa. La Procuraduria General
de la Republica coordinara e impulsara el Programa de Reparacion Integral a Mujeres
Victimas de Violencia, asegurando servicios de informacién, asesoria y representacion
legal a las mujeres en situacién de violencia que han acudido a los érganos de justiciay
cuentan con una sentencia favorable.

El Poder Judicial, a través de los juzgados competentes, garantizara la imposicion y
vigilancia del cumplimiento de las medidas de reparacién y SEMUJER serad la institucion
responsable de coordinar el seguimiento a la efectiva aplicacién de las medidas de
reparacion integral, garantizando para ello la participacién de las organizaciones de
mujeres en todo el territorio nacional.

Articulo 70.- Objetivo del Programa. Contribuir a la reparacion integral y efectiva
de mujeres victimas de violencia, a través del fortalecimiento de las capacidades
institucionales y garantia de acceso a la demanda de las medidas de reparacién,
asegurando la imposicién, cumplimiento y monitoreo de las medidas impuestas, a
fin de garantizar el acceso a la justicia a las mujeres victimas de violencia, incluida la
reparacién por los dafios sufridos.

Articulo 71.- Medidas de Reparacion. La reparacién integral podra contemplar una o
mas de las siguientes medidas a criterio del juez competente:

a) Restitucion de derechos. Medidas que buscan el restablecimiento de los
derechosy condiciones de las victimas a la situacidon en que se encontraban antes
de que ocurriera el hecho victimizante, para que puedan retornar o reconstruir
su proyecto de vida.

b) Rehabilitacion. Medidas orientadas a garantizar la prestacién de servicios
meédicos y psicolégicos especializados y gratuitos para la recuperacion de las
victimas de actos de violencia contra las mujeres;

c¢) Indemnizacion. Consiste en el derecho de las victimas de violencia a recibir una
compensacion econémica por los dafios sufridos. El pago de dicha compensacion
sera responsabilidad del agresor condenado. En los casos que el condenado
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d)

e)

no cuente con los recursos econdémicos suficientes, el Estado, en calidad de
préstamo, cubrira el total de dicha indemnizacién para fines de asegurar a
la mujer victima de violencia posibilidades concretas de reinsercion social y
recuperacién de su proyecto de vida.

Satisfaccién. Estas medidas buscan proporcionar bienestar y contribuir a mitigar
el dolor de las victimas, a través del restablecimiento de su dignidad y difusion
de la verdad sobre lo sucedido.

Garantia de No repeticion. Esta medida esta compuesta por todas las acciones
dirigidas aimpedir que vuelvan a realizarse conductas con las cuales se afectaron
los derechos de las victimas. Estan orientadas a reparar el dafio inmaterial y
tienen un alcance o repercusion publica. Conllevan promover la disminucién de
todas las formas y expresiones de la violencia contra las mujeres, a través de
la intervencion sistematica y coordinada del conjunto de instituciones publicas,
sociales y privadas, directamente responsables, involucradas o interesadas en
enfrentar y erradicar este grave problema social.

Seccion IV. Programa de Casas Refugio y Habitaciones Tuteladas

Articulo 72.- Programa de Casas Refugio y Habitaciones Tuteladas. Forma parte
del SNAI-VCM y tiene como objetivo la coordinacion interinstitucional y multisectorial
de la provision de los servicios de Casas refugio y Habitaciones tuteladas destinadas a
la proteccidon de mujeres en situacion de violencia extrema.

Su funcionamiento estara a cargo de SEMUJER y a nivel nacional.

Articulo 73.- Funciones de SEMUJER en el Programa de Casas refugio y Habitaciones
tuteladas. El funcionamiento del Programa de Casas refugio y Habitaciones tuteladas
estara a cargo de SEMUJER, debiendo cumplir con las siguientes funciones:

Registrar y autorizar las iniciativas de casas refugio y habitaciones tuteladas
que provengan de las municipalidades, organizaciones no gubernamentales,
del sector privado o de la sociedad civil.

Formulary aprobar un Modelo de Atencién a Mujeres Victimas de Violencias en
las casas refugio y en las habitaciones tuteladas, asi como el reglamento con
normas minimas de funcionamiento. Esta labor sera realizada en conjunto con
las organizaciones de mujeres con experiencia en esta materia.

Supervisar el cumplimiento del reglamento de funcionamiento de las Casas
refugio y habitaciones tuteladas, los cuales deberan responder a las normas
establecidas enla presente Ley para la atencion integral a victimas de violencias.

Autorizar la asignacion de recursos publicos para el funcionamiento de las Casas
refugio o Habitaciones tuteladas creadas por instituciones u organizaciones de
la sociedad civil con personeria juridica.

Propuesta de Ley Integral Contra las Violencias hacia las WQ} 57



Nada sébre nesetras
sin nosotres

® (Coordinar con las instituciones y servicios pertinentes, la reintegracién de la
mujer a su entorno familiar, social y laboral.

Articulo 74.- Mesa de articulacién intersectorial. Para fines de garantizar la
participacion e inclusién de los aportes de las organizaciones de mujeres con experiencia
y reconocimiento en la provisién de servicios de Casas Refugio, el Programa de Casas
refugio y Habitaciones tuteladas creara la Mesa de articulacion intersectorial, con caracter
permanente, para la consulta, definicion, monitoreo y evaluaciéon del funcionamiento
de este servicio de atencion a mujeres en situacién de violencia.

Articulo 75.- Casas Refugio. Este servicio consiste en el alojamiento de caracter temporal
para mujeres que se encuentran en peligro inminente de violenciay que se ven obligadas
a salir de su hogar. En estas situaciones, la salida del hogar es la Unica opcion y ultimo
recurso ante el peligro de una nueva agresion y debe constituirse en una alternativa
siempre que no puedan alojarse en otro lugar por carecer de los medios econémicos
para ello o por el riesgo de ser localizadas por el agresor que no ha sido detenido. Es
imprescindible que la mujer requiera y solicite esta intervencion.

Los servicios de refugio y habitaciones tuteladas deben incluir a los hijos e hijas
dependientes de la victima de violencia u otros miembros de la familia, como su padre
y madre, cuando éstos son dependientes que habitan en el hogar de la victima y también
carecen de otras opciones de alojamiento seguro.

Articulo 76.- Habitacion Tutelada. Constituye otra modalidad de alojamiento provisional
para el apoyo a mujeres que han sido victimas de violencia y que han debido salir de su
vivienda para proteger su vida e integridad personal. Consiste en el alojamiento en una
vivienda o habitacion que, bajo un modelo de autogestién, esta destinada a la convivencia
de mujeres que han sufrido violencia, como parte de su proceso de fortalecimiento de su
autonomia. Pueden acceder a la habitacion tutelada mujeres con un grado de autonomia
mayor que las apoyadas por las Casas Refugio pero que aln necesitan ayuda para su
integracion sociolaboral. Por consiguiente, pueden ser alojadas bajo esta modalidad
aquellas mujeres que provienen de una casa refugio.

La necesaria provision de viviendas destinadas a Casas refugio y Habitaciones tuteladas
creadas por el sector publico estara bajo la responsabilidad de SEMUJER en coordinacion
con SEDESOL.

Articulo 77.- Servicios ofrecidos en las Casas refugio y Habitaciones Tuteladas. Las
casas refugio y habitaciones tuteladas para mujeres victimas de violencia ofreceran
servicios de alojamiento seguro, atencion a la salud fisica, emocional y reinserciéon familiar
y social relacionada con el contexto de violencia que enfrentan. Las usuarias de las casas
refugio y habitaciones tuteladas accederan al servicio por referencia de las instituciones
del Estado competentes o por las organizaciones de mujeres que ofrecen atencién a la
violencia.

Para fines de garantizar la proteccion de la integridad de las mujeres en peligro de actos
de violencia inminente por parte de su agresor y en tanto se define el lugar idéneoy las
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condiciones para su traslado al refugio o habitacién tutelada que corresponda, Ciudad
Mujer las acogera provisionalmente en instalaciones especialmente habilitadas con ese
propdsito en sus respectivos centros a nivel nacional.

Articulo 78.- Consideracién a la Interseccionalidad de las Violencias en Casas Refugio
y Habitaciones Tuteladas. Los servicios de Casas Refugio y Habitaciones Tuteladas
deben contemplar la creacién y funcionamiento de servicios especializados a mujeres
en situacién de violencia pertenecientes a pueblos indigenas y afrohondurefios, mujeres
de la zona rural, de la diversidad sexual o de identidad de género, con discapacidad,
migrantes en situacion irregular o retornadas, mujeres victimas de grupos del crimen
organizado o sus integrantes, mujeres mayores, mujeres victimas de violencia sexual
o cualquier otra condicién o situacion que incrementa su riesgo y posibilidades de
superacion de la violencia.

En ambas modalidades de proteccién a la seguridad de las victimas de violencias se
promovera la autonomia y empoderamiento de las usuarias del servicio.

Seccion V. Programa Nacional para Hombres con Conductas
Agresoras Sometidos a la Justicia

Articulo 79.- Programa Nacional de Intervencién para Hombres con Conductas
Agresoras Sometidos a la Justicia. La Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacién, tendra bajo su responsabilidad la creacién,
aplicacion y supervision a nivel nacional del Programa Nacional de Intervencién para
Hombres con Conductas Agresoras.

Articulo 80- Objetivo del Programa. Desarrollar medidas encaminadas al
cuestionamiento y desaprendizaje de las actitudes agresoras de la masculinidad
hegemonica, al reconocimiento de la responsabilidad de los hombres frente a la violencia
y a la construccién de relaciones de igualdad con las mujeres.

Articulo 81.- Metodologia de Trabajo. Los programas de intervencién para hombres
con conductas agresoras desarrollaran procesos reeducativos bajo modelos cognitivos
conductuales que integren perspectivas género sensitivas, asi como ciclos de charlas
sobre derechos humanos, violencia contra la mujer, discriminacion por orientacion
sexual o identidad de género.

La Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion
sera la institucién responsable de aplicar el programa de reeducacién para hombres
con conductas agresoras y debera rendir informe mensual sobre el cumplimiento de
esta medida o sancién al juzgado de ejecucién de su jurisdiccién.

Articulo 82.- Funcionamiento. La Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion elaborara los protocolos que requeriran los programas
descritos y los sometera a las recomendaciones y aprobacién de SEMUJER. El programa
para hombres con conductas agresoras funcionara en los diferentes departamentos del
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paisy sera aplicado a los condenadosy privados de libertad en centros penitenciariosy
a los sometidos a la justicia en espera de una sentencia, en los siguientes casos:

a) Delitos de violencia contra la mujer y contra la libertad e indemnidad sexual,
establecidos en el Coédigo Penal.

b) Delitos contemplados en la presente Ley.

c) Delitosy faltas contra las mujeres que se encuentren tipificados y sancionados
en otras leyes.

Seccion VI. Programa de Proteccion Integral para Nifiez y
Adolescencia Huérfana por Muerte Violenta de Mujeres y Femicidio

Articulo 83.- Responsabilidad Institucional del Programa. Este programa se creara
y funcionara bajo la responsabilidad de la Direccién Nacional de la Nifiez y la Familia
(DINAF).

Articulo 84.- Objetivo del Programa. Acompafiar y apoyar integralmente a la nifiez y
adolescencia huérfana por motivo de la muerte violenta de mujeres o femicidio, asi como
rescatary protegerles de la posibilidad de caer en situacion de pobreza, discriminacion,
exclusién, abandono, explotacion o abuso como consecuencia de la muerte de sus
madres. El Programa atendera también a la nifiez y adolescencia huérfana a causa de
la muerte violenta de su madre a causa de su orientacion sexual o identidad de género.

El Programa dara seguimiento al proceso de recuperacién socioemocional e insercion
educativa y acompafiamiento constante a la nifiez y adolescencia en orfandad por la
muerte violenta o femicidio de sus madres, al margen de si tienen o0 no una familia de
acogida.

Articulo 85.- Funcionamiento. El Programa funcionara en las dependencias de la DINAF
y estara integrado por personal con especialidad en derechos de la nifiez y violencias
contra las mujeres, a fin de asegurar la atencién integral y recuperacion de la nifiez y
adolescencia huérfana a consecuencia de muerte violenta de mujeres o femicidios,
asi como la orientacién a las familias de acogida. Esta atencion incluira seguimiento al
desarrollo del NNA en el sistema educativo y a su entorno social.

Articulo 86.- Proteccion Social y Atencion Psicolégica para Hijos e Hijas de Victimas
de Muertes Violentas o Femicidio. La asistencia social y psicoldgica implica como
minimo:

a) Atencidén psicologica especializada en el corto, mediano y largo plazo, segun las
necesidades identificadas por los y las especialistas en salud mental, tutores y/o
a peticion del nifio, nifia o adolescente.

b) Afiliacién a la seguridad social de la nifiez y adolescencia.
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c) Priorizacién en la entrega de beneficios de los programas de asistencia social.
d) Priorizacién en los cursos de formacion profesional y becas estudiantiles.

Estas disposiciones no son limitativas y abarcan otras medidas dirigidas a garantizar la
proteccion integral efectiva de los derechos al desarrollo y respeto a la dignidad humana
de la nifiezy adolescencia huérfana a causa de muertes violentas de mujeres o femicidios.

Con el objetivo de dar cumplimiento efectivo a esta disposicion, la Direccion Nacional
de la Nifiezy la Familia (DINAF) establecera los acuerdos y convenios interinstitucionales
pertinentes.

Articulo 87. Disposicion comun para los Programas. Todos los programas contemplados
en el presente capituloy los que se creen en el futuro en el marco de la atenciéon integral
a las violencias contra las mujeres contaran con los mecanismos pertinentes, con caracter
institucional y permanente, que aseguren la participacion de las organizaciones de
mujeres y de la sociedad civil con experiencia en la tematica, desde el enfoque de
derechos humanos y la perspectiva de género.

CAPITULO VII

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PARTICIPACION
DE LAS FAMILIAS

Articulo 88.- Responsabilidad Social en la Eliminacion de las Violencias contra las
Mujeres. Las instituciones del sector privado, incluidos los medios de comunicacion,
las organizaciones sociales, instituciones politicas, religiosas, deportivas y las personas
en general, tienen el deber de involucrarse activamente en los esfuerzos para prevenir,
atender y reparar las violencias contra las mujeres.

Esta responsabilidad comprende, entre otras, las acciones siguientes:

a) Conocer, respetar y promover el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia en los términos reconocidos en esta Ley.

b) Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico,
psicolégico, sexual o patrimonial contra las mujeres, en los términos establecidos
en la presente Ley.

c) Denunciar los actos de violencias contra las mujeres.

d) Participar en el cumplimientoy evaluacion de las politicas publicas relacionadas
con la eliminacién de las violencias contra las mujeres, en lo que corresponda,
siguiendo los mandatos de esta Ley.
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e) Contribuir al funcionamiento de Casas Refugios y Habitaciones Tuteladas y con
las acciones dirigidas a la reparacion integral de las mujeres que enfrentan o
han enfrentado violencia o cualquier otro tipo de colaboracién para la debida
ejecucién de las politicas contra las violencias hacia las mujeres.

f) Participar, de acuerdo las posibilidades y experiencia especializada, en las
acciones de sensibilizacién, capacitacién, informacién y asesoria en materia de
violencia contra las mujeres.

Articulo 89.- Aplicacion de Medidas Internas contra las Violencias hacia las Mujeres
en las Asociaciones o Fundaciones sin Fines de Lucro y en las Empresas Privadas.
Las empresas privadasy las organizaciones politicas, sociales, profesionales, culturales,
deportivas, recreativas o religiosas tienen la responsabilidad de crear los mecanismosy
disefar las medidas necesarias en su ambito de accién para prevenir, atender y denunciar
las distintas formas de violencias contra las mujeres.

Los centros de trabajo, publicos o privados, deben brindar las facilidades de horarios
laborales y/o permisos que requiera la mujer victima de violencia para recibir la atencién
adecuada, para dar seguimiento a sus procesos o para implementar medidas de
reparacién integral.

Los empleadoresy empleadoras tendran la responsabilidad de implementar las medidas
necesarias para asegurar el derecho al trabajo de la mujer victima de violenciay deberan
desarrollar las acciones que sean necesarias para construir un ambiente libre de
discriminacion, acoso laboral y hostigamiento sexual.

Articulo 90.- Participacion de las Familias. En sus distintas modalidades de
conformacion, tal como se define en la presente Ley, las familias independientemente
de su conformacion asumiran las acciones necesarias para asegurar la prevencion de
cualquier forma de violencia contra las mujeres en todas las etapas de su ciclo de vida.
Para estos efectos constituyen deberes de las familias:

a) Losy las integrantes de las familias deberan abstenerse de actos o conductas
que impliquen discriminacién y/o maltrato fisico, sexual, psicolégico o patrimonial
contra las mujeres. En consecuencia, tendran la responsabilidad proteger a las
nifiasy a las mujeres de sus respectivas familias de practicas que atenten contra
sus derechos humanos, entre ellos su derecho a la vida, dignidad, integridad,
salud, seguridad, educacion, trabajo y desarrollo de su personalidad.

b) Promover la participacién y el respeto de las mujeres en las decisiones
relacionadas con el entorno familiar.

c) Respetary promover el ejercicio de la autonomia de las mujeres, incluyendo el
ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.
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d) Acompafiary apoyar a la mujer victima de violencia en su proceso de denuncia
y superacién de las secuelas producto de la violencia de la que fue victima, en
particular cuando se trata de una nifia, adolescente o adulta mayor.

CAPITULO VIII

MECANISMO DE REN[)ICIéN DE CUENTAS
Y AUDITORIA SOCIAL

Articulo 91.- Mecanismo de Rendicion de Cuentas. Las instituciones publicas
responsables de la debida aplicacion de la presente Ley deberan implementar los
procedimientos y mecanismos que permitan a la sociedad civil valorar los resultados
de su gestion, la eficacia social y el comportamiento ético. Esta informacion debera ser
proporcionada cada seis (6) meses de manera eficaz, sencillay clara a la ciudadania.

Articulo 92.- Mecanismos de Auditoria Social. Las organizaciones de la sociedad
civil, en especial las organizaciones de mujeres y/o feministas daran seguimiento a la
asignaciony ejecucién presupuestaria de los fondos publicos, asi como al cumplimiento
de planesy logro de los objetivos propuestos en el marco de la aplicacion de la presente
Ley.

Con ese objetivo participaran de manera activa y permanente en la evaluacion de las
politicas publicas de prevencidn, atencidon, sancidny reparacion de las violencias contra
las mujeres.

Para el cumplimiento de esta disposicidén se institucionalizara en cada municipio
y cabecera departamental el espacio de articulacion multisectorial de los Comités
Locales contra las Violencias hacia las Mujeres para la presentacién de informes sobre
laimplementacion de la LI-VCM a cargo de SEMUJER en su calidad de entidad coordinadora
de los Comités. Dichos espacios serviran de plataforma para la rendicion de cuentas 'y
auditoria social, debiendo realizarse semestralmente de manera ordinaria y de forma
extraordinaria a peticion de al menos tres (3) organizaciones de la sociedad civil con
presencia en el municipio.

La informacién obtenida en todos los municipios sera consolidada a nivel nacional
por SEMUJER con el objetivo de contar con este insumo en los procesos de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la aplicacion de la Ley Integral contra las Violencias hacia
las Mujeres.
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TiITULO V
SISTEMA DE JUSTICIA

CAPITULO |

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD

Articulo 93.- Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SEDS). Para contribuir
ala prevencion, protecciony persecucion de los hechos de violencias contra las mujeres,
la SEDS cumplira con las siguientes responsabilidades:

64

a)

b)

c)

d)

e)

Asegurar la proteccion efectiva de las mujeres victimas de violencias, a fin de
evitar la victimizacién secundaria, incluyendo en contextos de conflicto armado
o politico, situaciones de crisis, desastres, emergencias y/o estados de excepcién,
proporcionando la debida atencion y proteccién policial, la derivacién a otros
servicios y la ejecucion de disposiciones judiciales referidas a la proteccién de
las mujeres frente a los hechos de violencia o al cumplimiento de las sentencias
judiciales.

Capacitar de manera permanente a los érganos de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad en materia de violencia contra las mujeres y derechos
humanos, incluyendo en contextos de conflicto armado o politico, situaciones
de crisis, desastres, emergencias y/o estados de excepcion. Los procesos de
capacitacion deberan contemplar el tema de acoso sexual en espacios publicos,
medidas de prevencién y protocolos de atencién a los casos que se presenten.

Desarrollar procesos formativos de caracter obligatorio sobre derechos humanos
y de no violencia contra las mujeres, dirigidos a las personas que soliciten permiso
para portar armas de cualquier tipo. Este permiso no se extendera si el solicitante
tiene antecedentes penales, policiales, denuncias o condenas con relacion a los
diferentes hechos de violencias contra las mujeres establecidos en la presente
Ley y en el Codigo Penal.

Los agentes de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad deberan
recibir, ademas, entrenamiento especial para cumplir con su obligacién de
recopilar evidencias, investigacion criminal preliminary el resguardo de la escena
del crimen en los casos de violencias contra las mujeres.

Garantizar el no traslado o movilidad de agentes de policia capacitados y
especializados en la proteccion de las mujeres victimas de violencia a funciones
distintas a la atencion de esta poblacién, siempre que ello no implique disminucion
del estatus laboral o negacion de oportunidades laborales de dichos agentes.
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f) Definirysupervisar, através de la Unidad de Género de la Secretaria de Seguridad
y en coordinaciéon con SEMUJER, el cumplimiento de los protocolos de atencién
integral a las victimas de violencias.

g) Cumplir de manera efectiva y eficiente, dentro de los términos legales, con
los procedimientos y las normas establecidas para la recepcion de denuncias,
imposicion de medidas urgentes, detencién del imputado por hechos de violencia
y derivacién a las instancias correspondientes del Ministerio Publico y judiciales.

h) Promover la articulacion de la Policia Nacional Preventiva con las instituciones
gubernamentalesy de la sociedad civil que ofrecen servicios en violencias contra
las mujeres. Si en hechos de violencias contra las mujeres hay intervencién
inevitable de la policia militar o elementos de las Fuerzas Armadas, éstos deberan
implementar medidas urgentes respetando la dignidad de la victima y remitir de
inmediato a la Policia Nacional Preventiva u autoridad civil competente.

i) Elaborar informes anuales de su Plan Operativo en el marco de la Estrategia
Nacional sobre Violencia contra las Mujeres.

j) Registrar e informar sobre denuncias recibidas y casos atendidos y asegurar su
remision al Sistema Unificado de Registro sobre Violencias contra las Mujeres.

k) Adecuarlanormativa de la Secretaria de Seguridad a la presente Ley, en el marco
de la Constitucién de la Republica e instrumentos internacionales de derechos
humanos de las mujeres.

I) Disefiar,implementar y monitorear la efectiva aplicacion de una politica interna
de la SDS orientada a la prevencién de hechos de violencias contra las mujeres.
Esta politica debera contener acciones y programas orientados a fomentar la
cultura de la igualdad y no discriminacién, asi como de respeto a los derechos
humanos de las mujeres, incluido su derecho a una vida libre de violencia.

m) Aplicar al personal de la Secretaria de Seguridad las sanciones disciplinarias
pertinentes por incumplimiento o deficiente cumplimiento de sus deberes
establecidos en esta Ley o en la Ley Organica de la Policia Nacional de Honduras,
en lo relacionado con la prevenciéon del delito, proteccion de las victimas e
investigacion de los hechos delictivos. Todos los actos u omisiones antes descritos
seran considerados como faltas graves y seran sancionados en consecuencia,
sin perjuicio de las acciones penales correspondientes.

Articulo 94.- Obligaciones de la Policia Nacional en Materia de Acoso Sexual en
Espacios Publicos. Los cuerpos policiales tienen el deber de intervenir, de oficio y sin
dilacién, en las situaciones de acoso sexual en espacios publicos, espacios privados de
acceso publicoy transporte publicoy privado, de conformidad con la presente Ley y otras
normas aprobadas sobre esta materia para tales fines. En el marco de sus funciones,
deben ejecutar las siguientes responsabilidades:
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a) Garantizar la integridad personal de las victimas de acoso sexual en espacios
publicos, espacios privados de acceso publico y transporte publico y privado, y
del derecho que éstas tienen al acceso a la justicia.

b) Ayudar a las victimas de acoso sexual en los espacios arriba sefialados en la
identificacion de las personas acosadoras. El personal encargado o administrador
de los locales privados de acceso publico o de empresas de transporte deberan
brindar total colaboracién a los cuerpos de policia, en la identificacién de su
clientela y del personal a su cargo.

¢) Aprehender alapresunta personaacosadoray ponerla ala orden del Ministerio
Publico.

d) Levantar, sin excepcion, el parte policial correspondiente con los hechos
ocurridos y consignar los datos de la persona o las personas victimas y testigos,
con indicacion del modo y lugar donde pueden ser localizadas.

e) Decomisararmasy objetos, incluidos los electrénicos, que hayan sido utilizados
en el acto de acoso sexual que ha sido denunciado y ponerlos a la orden de la
autoridad de justicia competente.

f) Comparecer a rendir testimonio ante la autoridad judicial, cuando sea requerido.

Articulo 95.- Creacion e Implementacion del Sistema de Certificacién de Postas
Policiales. Corresponde a la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, en
coordinacién con el Ministerio Publico y el Instituto Nacional de Mujer, la creacion e
implementacion de un sistema nacional de certificacion de postas de la Policia Nacional
Preventiva, a través del cual se compruebe la existencia y funcionamiento de condiciones
minimas requeridas para la atencion efectiva y de calidad a las mujeres en situacion
de violencia. La certificacién sera un proceso, permanente y progresivo, de caracter
obligatorio, y extensiva a los respectivos entes de atencién e investigacién criminal
de casos de violencias contra las mujeres que funcionan dentro de la Policia Nacional
Preventiva.

Articulo 96.- La certificaciéon de las Postas de Policia para la atencion de mujeres en
situacién de violencia respondera a la verificacion de las condiciones siguientes:

a) Capacidad de ofrecer informacién oportuna, pertinente y especializada a mujeres
victimas de violencias.

b) Definicion y cumplimiento de protocolos de atencion y actuacién efectiva para
garantizar la integridad personaly la vida de las mujeres en situacion de violencia.

¢) Funcionamiento del sistema de referencia y contrarreferencia de las mujeres
en situacion de violencia que atienden, evitando su victimizacion secundaria
en el proceso.
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d) Manejo de investigaciones preliminares especializadas, incluido el debido
resguardo de la escena del crimen tomando en consideracion la dignidad de
las victimas.

e) Funcionamiento de mecanismos de monitoreo y evaluacién periédica de las
medidas y protocolos institucionales de atencién de los casos de violencias
contra las mujeres.

f) Infraestructura basica y disponibilidad de transporte de manera oportuna y
efectiva para casos de violencias contra las mujeres.

g) Disponibilidad de personal y agentes de la Posta de Policia en la cantidad
necesariay capacitado para el cumplimiento de todas las funciones relacionadas
con la atencién de los hechos de violencias contra las mujeres.

El presente Articulo aplica también a las instancias de la Policia Nacional de Investigacion
Criminal adscritas al Ministerio Publico y a cualquier otra entidad publica de seguridad
involucrada en la atencién, persecucién e investigacion de hechos de violencias contra
las mujeres.

Articulo 97.- Equipamiento. La Secretaria de Seguridad tiene la obligacion de equipar
de manera apropiada a los agentes y postas policiales certificadas en violencias contra
las mujeres para que estas(os) servidores(as) puedan efectuar su trabajo de manera
eficiente garantizando la proteccién de la vida e integridad personal de la mujer victima
de violencia.

CAPITULO Il

MINISTERIO PUBLICO

Articulo 98.- Fiscal General de la Republica. A través del Fiscal General de la Republica,
el Ministerio Publico contribuira a la respuesta integral del Estado frente al problema de
violencia contra las mujeres. Con ese objetivo, asumira las siguientes responsabilidades:

a) Crear la Direccion General de Fiscalias de la Mujer, adscrita a la Fiscalia General
de la Republica. Esta Direccion estara bajo la responsabilidad de un(a) profesional
del derecho con especializacién en género, derechos humanos y/o violencias
contra las mujeres, con experiencia minima de cinco afios en esta materiay de
ocho afios en el sistema de la carrera del Ministerio Publico.

b) Garantizar, através de la Direccion General de Fiscalias de la Mujer, la creacion de
Fiscalias Especiales de la Mujer departamentales y locales. Asimismo, asignar los
recursos necesarios e infraestructura adecuada para la atencion, investigacién
y persecucién de los hechos de violencias contra las mujeres.
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o)

d)

e)

f)

g)

Instruir a la dependencia responsable de capacitacién dentro del Ministerio
Publico la inclusién de contenidos curriculares aprobados por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer en materia de violencias
contralas mujeres, perspectiva de género y derechos humanos. La capacitacion
debera desarrollar la especializacién de todo el personal del Ministerio Publico
a nivel nacional, incluido el personal de las distintas Fiscalias, de las oficinas de
recepcion de denuncias, de los servicios de atencion integral a mujeres victimas
deviolencia, de los agentes de la Agencia Técnica de Investigacion Criminal (ATIC)
y de la Direccion General de Medicina Forense.

Designar personal especializado y suficiente para todos los puestos en los
cuales se cumplan funciones relacionadas con la atencién, investigacién y
persecucion de los hechos u omisiones que constituyen violencias contra las
mujeres. Asimismo, debera garantizar el no traslado o movilidad del personal
especializado a dependencias cuyos objetivos no correspondan al tema, a
menos que tal decision provenga de una solicitud especifica de la persona en
esa posicion.

Adoptar, a nivel nacional y en todas las dependencias de atencién al publico
y fiscalias, protocolos de atencion de primera linea en casos de violencias
contra las mujeres. Estos instrumentos deberan considerar las circunstancias
especiales en las cuales la victima requiere de intervencién en crisis o atencion
médica inmediata. Los protocolos de atencién de primera linea deberan incluir
procedimientos que permitan recabar debidamente pruebas iniciales para la
investigacion criminal especializada.

Ordenar al Observatorio Estadistico del Ministerio Publico o al érgano que tenga
esta funcion, la creacién de una base de datos para el registro de las denuncias y
el estado de los procesos de violencias contra las mujeres. Esta instancia debera
remitir la informacién sobre denuncias al Sistema Unificado de Registro sobre
Violencias contra las Mujeres de la Secretaria de Estado de Asuntos de la Mujer.

Dar seguimiento al Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos del
Ministerio Publico en su obligacién de aplicar medidas disciplinarias al personal
en caso de incumplimiento de los deberes o deficiente cumplimiento de las
disposiciones establecidas en esta Ley o en la Ley del Ministerio Publico en lo
relacionado a la investigacion y persecucion penal de los hechos constitutivos
de violencia contra las mujeres, de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Penal y
la presente Ley. Todos los actos u omisiones antes descritos seran considerados
como faltas graves y serdn sancionados en consecuencia, sin perjuicio de las
acciones penales correspondientes.

La Division de Recursos Humanos del Ministerio Publico debera incorporar esta
informacion a los informes entregados a los mecanismos de auditoria social
creados para el seguimiento y cumplimiento de la presente Ley.
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Articulo 99.- Direccién de Fiscalias Especiales de la Mujer. La Direccion de Fiscalias
Especiales de la Mujer tendra las funciones y responsabilidades siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Promover dentro del Ministerio Publico, la formulacién y aplicacién de politicas
publicas en materia de violencias contra las mujeres, perspectiva de géneroy
derechos humanos.

Definir y dar seguimiento a la aplicacion de los criterios de actuacién y de
persecucién penal por hechos punibles de violencias contra las mujeres. Los
criterios deberan ser aplicados en todas las fiscalias del Ministerio Publico,
independientemente de la materia o especializacion, de conformidad con la
Ley y protocolos correspondientes.

Formular propuestas administrativas y presupuestarias al Fiscal General del
Estado para la creacién y fortalecimiento de Fiscalias Especiales de la Mujer a
nivel nacional.

Monitorear las actuaciones de todas las dependencias del Ministerio Publicoy en
especial de las Fiscalias Especiales de la Mujer, del Modelo de Atencién Integral, de
la Agencia Técnica de Investigacién Criminal y de la Direccion General de Medicina
Forense, en la atencidn, ejercicio de la accién penal publica e investigacion
criminal en violencias contra las mujeres.

Garantizar la coordinacion a nivel nacional entre las Fiscalias Especiales de
la Mujer, y entre éstas y las Unidades de Femicidio o cualquier dependencia
especializada en violencias contra las mujeres.

Tramitar a través de la Direccion de Recursos Humanosy del Consejo de Personal,
las quejas por negligencia, actos antijuridicos o de prevaricacion que sean
imputados a representantes del Ministerio Publico con relacion al comportamiento
y actuaciones administrativas en los casos de las violencias contra las mujeres.
Las resoluciones sobre estos actos tendran que ser ponderadas en el proceso
de evaluacién de desempefio del personal en funcion.

Definir criterios de certificacion para la atencién integral en violencias contra las
mujeres. La Direccion de Fiscalias Especiales de la Mujer, en coordinacion con el
SEMUJER, emitird constancias de certificacién que acrediten a las dependencias
del Ministerio Publico como aptas para la atencion efectiva e idonea de las
victimas de violencias por razones de género.

Participar en la definicidon y actualizacion de los perfiles de los puestos que realice
la Division de Recursos Humanos a través de sus respectivos departamentos y
validar el proceso de reclutamiento de personal especializado para las Fiscalias
de la Mujer y cualquier otra dependencia responsable de la atencion de casos
en violencias contra las mujeres.
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i) Coordinar y definir la representacion del Ministerio Publico en los espacios
nacionales e internacionales de difusién, intercambio y construccién de
perspectivasy acciones en materia de géneroy justicia, de acuerdo con criterios
de competencia, méritos, aptitudes y necesidades institucionales.

J) Asegurarlacalidady efectividad de todos los servicios de asesoriay representacion
legal gratuita a mujeres victimas de violencia.

Articulo 100.- Fiscalias Especiales de la Mujer. Las Fiscalias Especiales de la Mujer, bajo
la coordinacién de la Direccién de la Fiscalia Especial de la Mujer del Ministerio Publico,
tendran las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Asumir,de manera preferente en los lugares donde exista, la accién penal publica
por hechos de violencias contra las mujeres.

b) Imponer las medidas de urgencia que correspondan para proteger la vida e
integridad personal de las mujeres en situacién de violencia y asumir el proceso
de la denuncia o acusacién en representacion de las victimas.

En los lugares en donde no exista una Fiscalia Especial de la Mujer el cumplimiento
de estas atribuciones sera asumido por las fiscalias ordinarias y especiales que
operan a nivel nacional, las cuales estan obligadas a recibir las denuncias y ejercer
la accién penal en los casos de violencia contra las mujeres.

Articulo 101.- Unidad Especial de Investigacién Criminal en Violencias contra las
Mujeres. Para el desarrollo de investigaciones criminales especializadas en actos de
violencias contra las mujeres, se crea la Unidad Especial de Investigacién Criminal en
Violencias contra las Mujeres, la cual trabajara en estrecha coordinacién con la Unidad
de Investigacion de Femicidios, Fiscalias de la Mujer, Fiscalias de la Nifiez, unidades de
delitos especiales relacionadas con el objeto de esta Ley y cualquier otra dependencia
que cumpla funciones similares.

CAPITULO 11l

PODER JUDICIAL

Articulo 98.- Poder Judicial. La Corte Suprema de Justicia garantizara el cumplimiento
de las medidas siguientes:

a) Incorporar, a través de la Unidad de Género y del Consejo de la Judicatura
y la Carrera Judicial o cualquier dependencia judicial con estas funciones,
la perspectiva de género en las politicas internas y en la administracion de
justicia para el conocimiento y juzgamiento de las causas que involucren hechos
relacionados con violencias hacia las mujeres.
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b) Incluir como requisito para el ejercicio de la funcién jurisdiccional la formacion
en género y derechos humanos de las mujeres para todos los puestos en
concurso. La Escuela Judicial debera incorporar una catedra especializada en
género, derechos humanos de las mujeres y la aplicacion de la presente Ley en
el curriculum obligatorio y general.

c) Disefary ejecutar planes, programas y proyectos de capacitacién en derechos
humanos, derechos humanos de las mujeres y justicia de género, dirigido a
las(os) funcionarias(os) de la administracion de justicia y facilitadores/as judiciales
que conozcan o acompafien los hechos que contempla esta Ley. Se incluyen en
estas capacitaciones a los y las funcionarios(as) de las distintas salas de la Corte
Suprema de Justicia. La sensibilizacion, capacitacién y formacién del personal
del Poder Judicial sera asumida por la Unidad de Género del Poder Judicial en
coordinacion con la Escuela Judicial y la Secretaria de Estado en el Despacho de
Asuntos de la Mujer (SEMUJER), pudiendo suscribir convenios con la cooperacion
internacional, con las areas de estudios de género de las universidades o con las
organizaciones de mujeres con reconocida experiencia en la materia.

d) Designar personal capacitado, eficiente y suficiente para cumplir con las funciones
relativas al conocimiento y juzgamiento de los hechos de violencias contra las
mujeres.

e) Contar conlainfraestructuray logistica necesaria para la atencion de las mujeres
en situacion de violencia, respetando los principios de dignidad, respeto al
derecho a la intimidad, al debido proceso y otros previstos en esta Ley.

f) Adoptartodas las medidas necesarias para asegurar el acceso a la justicia de las
mujeres en situacion de violencia, a través de una respuesta efectiva del sistema
judicial y el respeto a los derechos y garantias judiciales.

g) Desarrollar programas o acciones que fomenten y faciliten la denuncia de la
violencia contra las mujeres y nifiez con discapacidad, reforzando al mismo
tiempo la capacidad del sistema judicial para recibir y tramitar esas denuncias.

h) Asegurar el acceso efectivo a servicios de justicia a las mujeres indigenas,
afrohondurefias y del area rural victimas de violencia, garantizando su
disponibilidad en términos de distancia y con una atenciéon diferenciada que
respete sus identidades culturales, siempre que ésta no implique violacién a
los derechos humanos.

i) Fortalecery dar efectividad a la aplicacién del marco procesal vigente a través
de autos acordados de la Corte Suprema de Justicia y protocolos de atencion
para asegurar justicia prontay oportunay la proteccion de las mujeres victimas
de violencia en las instancias jurisdiccionales.

j) Aplicar las sanciones administrativas disciplinarias a los funcionarios y empleados
del Poder Judicial en caso de incumplimiento de sus deberes y obligaciones o
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deficiente ejercicio de las facultades y obligaciones especiales conferidas por
esta Ley.

k) Asegurar que el Centro Electronico de Documentacién e Informacion Judicial
(CEDI)) o dependencia similar, ofrezca a las personas usuarias del sistema,
informacion oportunay accesible sobre el registro de los casos y las resoluciones
judiciales por los delitos y faltas de violencias contra las mujeres. El CEDIJ, ademas,
tendra la obligacién de remitir la informacion que produzca al Sistema Unificado
de Registro sobre Violencias contra las Mujeres de la Secretaria de Asuntos de
la Mujer.

Seccién I. De los Organos Jurisdiccionales Especializados en
Violencias contra las Mujeres y su Competencia

Articulo 99.- Competencia Objetiva de los Organos Jurisdiccionales Especializados
en Violencias contra las Mujeres. Por razon de la materia, corresponde a los érganos
jurisdiccionales especializados en violencias contra las mujeres el conocimiento en
materia penal de los delitos previstos en esta Ley y en el Codigo Penal sefialados en
el articulo 136 de esta Ley; en materia civil de los asuntos de naturaleza patrimonial,
econdmica y/o de familia derivados de los hechos de violencias contra las mujeres.

Con la vigencia de la presente Ley, la Corte Suprema de Justicia creara los 6rganos
jurisdiccionales especializados en violencias contra las mujeres.

los Juzgados de Letras Especializados en Violencias contra las Mujeres deberan ser
instalados al menos en cinco (5) departamentos con mayor densidad poblacional y alta
tasa de incidencia de violencia contra las mujeres. De forma progresiva se instalaran
en las dieciocho (18) cabeceras departamentales del pais, en un periodo no mayor a
tres afios. Con avances progresivos, seran instalados en otras localidades del territorio
nacional, con base en evidencia de necesidad prioritaria de este servicio de justicia
especializada.

Los Tribunales de Sentencia Especializados en Violencias contra las Mujeres, los Juzgados
de Ejecucion Especializados en Violencias contra las Mujeres y las Cortes de Apelaciones
Especializadas en Violencias contra las Mujeres se crearan en las secciones territoriales
gue cuentan con estos 6rganos jurisdiccionales en materia penal.

Articulo 100.- Precedencia de los érganos jurisdiccionales especializados en
violencias contra las mujeres. En aplicacién de la presente Ley, los hechos de violencias
contra las mujeres que constituyan delito seran sometidos a los érganos jurisdiccionales
especializados y deberan ser conocidos, en primer lugar, por los Juzgados de Letras
Especializados en Violencias contra las Mujeres. De no haber acceso territorial a estos
ultimos, conoceran los juzgados seccionales habilitados para este fin por la Corte
Suprema de Justicia, los juzgados penales, de familia de primera instancia, de acuerdo
a su respectiva competencia en razén de la materia.
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Para poder conocer de las faltas y delitos contemplados en la presente ley y los cometidos
contra una mujer tipificados en el Cédigo Penal sefialados en el articulo 136 de esta Ley,
estos 6rganos jurisdiccionales deberan ser certificados por la Unidad de Género de la
Corte Suprema de Justicia al recibir la debida capacitacion sobre género y derechos
humanos.

Articulo 101.- Competencia de la Corte Suprema de Justicia: La Corte Suprema de
Justicia conocera en forma exclusiva: 1) De los conflictos de competencia que surjan entre
juzgadosy tribunales ordinarios y los juzgados y tribunales especializados en violencias
contra las mujeres; 2) Del recurso de apelacion interpuesto contra las sentencias que
las Cortes de Apelaciones Especializadas en Violencias contra las Mujeres dicten en
primera instancia; 3) Del recurso de casacion segun la materia y de acuerdo al articulo
99 de la presente Ley; y, 4) De todos los demas asuntos que determine la Constitucion
y demas leyes.

Articulo 102.- Competencia de las Cortes de Apelaciones Especializadas en Violencias
contra las Mujeres. Las Cortes de Apelaciones Especializadas en Violencias contra las
Mujeres son competentes para conocer y resolver: 1) Los recursos de apelacion de
acuerdo a la legislacién procesal; 2) Los antejuicios iniciados contra los Jueces de Letras
de Sentencia Especializados en Violencias contra las Mujeres; y, 3) Los demas asuntos
que determine la legislacion procesal especializada en violencias contra las mujeres y
demas leyes.

Articulo 103.- Competencia de los Tribunales de Sentencia Especializados en
Violencias contra las Mujeres. Corresponde a estos tribunales conocer de la etapa
de juicio oral y publico de conformidad con lo establecido en la legislacion procesal
especializada en violencias contra las mujeres.

Articulo 104.- Competencia de los Juzgados de Letras Especializados en Violencias
contra las Mujeres. Corresponde a estos juzgados lo siguiente: 1) Resolver sobre
la admision de los requerimientos fiscales presentados por el Ministerio Publico; 2)
Conocer las peticiones planteadas por el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la
Republica, las Acusaciones Privadas, las victimas y los defensores; 3) De la sustanciaciony
resolucién de los asuntos propios de las etapas preparatoria e intermedia de conformidad
alo establecido en la legislacion procesal especializada en violencias contra las mujeres;
y, 4) De la sustanciacion y resolucién de los asuntos propios del procedimiento abreviado
y de la suspensién condicional del proceso.

Articulo 105.- Competencia de los Juzgados de Ejecucién Especializados en Violencias
contra las Mujeres. Estos juzgados son competentes para conocer y resolver sobre las
incidencias en la etapa de ejecucién de las penasy las medidas de seguridad impuestas
por los 6rganos jurisdiccionales especializados en violencias contra las mujeres.

Articulo 106.- Competencia de los Juzgados de Paz. Los Juzgados de Paz de todas las
materias son competentes para conocer de las faltas por hechos de violencias contra
las mujeres. En los casos en que, conforme a esta Ley, los actos imputados constituyen
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delito, estos juzgados deberan imponer las medidas de urgencia que sean necesarias
para garantizar la vida e integridad personal de la victima y remitir el expediente en
un plazo no mayor de 24 horas a la oficina del Ministerio Publico o Fiscalia de la Mujer
que corresponda, con el fin de que se inicie y prosiga el proceso judicial pertinente y la
atencion integral a la mujer denunciante.

LosJuzgados de Paz deberan actuar conforme a los principios establecidos en la presente
Ley, garantizando proteccion a la victima.

Articulo 107.- Competencia para conocer de los Delitos Conexos. Los Juzgados
Especializados en Violencias contra las Mujeres son competentes para conocer de
los delitos no sefialados en la presente ley, siempre y cuando sean conexos con los
contemplados por la ley especial y de conformidad a los supuestos indicados en el
articulo 68 del Cédigo Procesal Penal.

Seccion Il. Garantias Procesales

Articulo 108.- Garantias Procesales de las Mujeres que Enfrentan Hechos de
Violencias. Las mujeres que enfrentan hechos de violencias basadas en género gozaran
de las siguientes garantias procesales ademas de las establecidas en el ordenamiento
juridico nacional e internacional en esta materia:

a) Derechoalagratuidadenelaccesoalosservicios publicos que ofrecenlasinstancias
encargadas de administrar justicia. Las actuaciones que se realicenenelmarcodela
presente Ley estan exentas de cualquier carga tributaria, tasa o pago de cualquier
indole. Las costas judiciales no seran exigidas a la victima, pero si podran imputarse
ala parte demandada denunciada o condenada, sea persona natural o juridica.
Derecho areparacioén integral por derechos vulnerados por hechos de violencia.

b) Derecho a la debida diligencia. Las autoridades competentes deben actuar
con probidad y agilidad para prevenir, investigar y enjuiciar los hechos de
violencias contra las mujeres. Todo el personal de las instancias involucradas
en la administracion de justicia debera proceder considerando prioritariamente
la situacion de las mujeres por la violencia y el riesgo al que se encuentran
expuestas.

c¢) Derecho aserescuchaday a participar en todo momento del proceso, asi como
a recibir informacion sobre el estado de su causa. Esta garantia implica que las
autoridades, el funcionario(a), el personal contratado, el servicio auxiliar en
general de la funcién publica y los particulares que presten servicio publico,
tienen la obligacion de informar a la mujer en situacion de violencia en el idioma,
lenguaje o dialecto que comprenda, en forma accesible a su edad y madurez
0 capacidades sensoriales y/o mentales, sobre los derechos que le asisten,
los recursos disponibles, la forma de preservar evidencias, el estado de los
procedimientos judiciales en los que esté involucrada. Este derecho incluye el
acceso y copia gratuita de todos los expedientes, con o sin la presencia de su
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d)

e)

f)

g)

h)

representante o apoderado/a legal, asi como el derecho a informacién sobre los
servicios gubernamentales o no gubernamentales disponibles para su atencion.

Derechoaaccederalajusticialibre de patrones estereotipados de comportamiento,
practicas sociales, culturales y religiosas basadas en conceptos de inferioridad,
subordinacién o imposiciones de todo tipo sobre el rol de la mujer por razones
de género.

Derecho a lainformacion, asesoria y al acompafiamiento emocional/psicolégico
necesario para asegurar que la mujer que enfrenta una situacién de violencia
pueda asumir voluntaria y conscientemente la denuncia o acusacién contra su
agresor ante los érganos de justicia.

Derecho a la proteccion a la intimidad, garantizando la confidencialidad de las
actuaciones. Las actuaciones relativas a hechos de violencia son reservadas y
s6lo pueden ser exhibidas u otorgarse testimonio o certificado de las mismas
a solicitud de parte legitimada o por resolucién de autoridad competente.
Las victimas tienen derecho a ser acompafiadas, en cualquier actuaciéon o
procedimiento, por funcionario(a) publico o privado, persona u organizacién
de mujeres y de derechos humanos de su confianza.

Derecho a recibir un trato digno y a ser atendidas por personal especializado
en derechos humanos y de las mujeres, en lugares accesibles que garanticen la
privacidad, seguridad y confianza. Durante la declaracion inicial de la mujer, se
deberatener en cuenta su estado emocional y para evitar sucesivas declaraciones
y victimizaciéon secundaria, el Ministerio Publico o el Juzgado autorizarany
utilizaran como prueba anticipada el uso de la Camara Gesell u otros medios
idéneos, otorgando pleno valor probatorio a esta declaracién.

Derecho a que las inspecciones sobre su cuerpo sean realizadas con respeto a su
dignidad, a recibir informacioén sobre lo que significan, a que sean consentidas
por ella, a ser acompafiada por alguien de su confianza en todo momentoy que
sean realizadas por personal profesional especializado.

Derecho a que una demora en la presentacién de la denuncia de un hecho de
violencia no sea utilizada, por el Ministerio Publico o los Juzgados, en contra de
la mujer denunciante o que invalide su declaracién en los procesos judiciales.

En la aplicacion efectiva del presente Articulo, especialmente de los incisos g), h) e i)
deberan tomarse en cuenta las necesidades particulares de las nifias y adolescentes
victimas de violencias.

Articulo 109.- Legitimacién para Denunciar. La mujer victima de actos de violencia, sus
familiares y toda persona, natural o juridica u organizacién social que tenga conocimiento
de hechos de violencias contra las mujeres pueden denunciarlos ante la autoridad
competente.
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Quien se desempefie laboral o profesionalmente en servicios judiciales, fiscales, policiales,
asistenciales, sociales, educativos y de salud, en el ambito publico o privado, y que con
motivo o en ocasion de sus tareas tenga conocimiento de que una nifia o adolescente
menor de dieciocho (18) afios es victima de violencia, tiene el deber de denunciar el
hecho ante la autoridad competente.

Articulo 110.- Presentacién de la Denuncia. La denuncia de cualquier hecho de
violencia contra las mujeres puede ser presentada ante la Policia Nacional Preventiva,
el Ministerio Publico y los Juzgados, de conformidad con las competencias especificas.

Para la presentacién de una denuncia e imposicion de las medidas de urgencia a que
se refiere esta Ley, no se requerira de la representacion de un profesional del derecho.

Articulo 111.- Habilitacién de Testigos(as) y Horarios para la Practica de Actuaciones.
Para los efectos de la presente Ley y respecto a los hechos que constituyen delitos,
todo(a) testigo(a) es habil para declarar y todos los dias y horas son habiles para la
practica de actuaciones.

Articulo 112.- Derecho a la Intimidad en el Proceso Judicial. Los y las funcionarias
judiciales velaran por la proteccion y respeto ala dignidad de las victimas. En funcién de
garantizar el derecho a la intimidad se podra prohibir el ingreso a las salas de audiencias
0 juicios orales a los medios de comunicacion u otro colectivo que pueda intimidar o
menoscabar los derechos de las victimas.

Articulo 113.- Accién Publica y Prohibicion de Conciliacién o Mediacion en Hechos de
Violencias contra las Mujeres. Los hechos de violencias contra las mujeres constituyen
violaciones a los derechos humanos y por tanto son de accién publica. Queda por
tanto prohibida toda forma de conciliaciéon que ponga fin a la acciéon legal. Constituyen
una excepcion de esta disposicion, los casos de violencia patrimonial que no estén
acompafiados por otro tipo de violencia contra las mujeres, los cuales podran ser
sometidos a procesos de mediacién u otro medio alternativo de resolucion de conflictos,
siempre que la victima otorgue su consentimiento libre e informado, debiendo, ademas,
contar en ese proceso con el acompafiamiento emocional y asesoria legal proporcionada
por el SNAI-VCM.

CAPITULO IV

MECANISMOS DE PROTECCION

Articulo 114.- Mecanismos de Proteccién. Para tutelar o restituir los derechos de las
mujeres victimas de violencias se establecen los mecanismos de proteccidn que consisten
en: medidas de urgencia, precautorias y de garantia de derechos.

Los mecanismos de proteccién se aplicaran sin perjuicio de las medidas de seguridad
que correspondan, establecidas en el Cédigo Penal.
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Articulo 115.- Medidas de Urgencia: Aquellas que persiguen evitar y detener la
violencia en cualquiera de sus manifestaciones y prevenir hechos mas graves. Con la
sola presentacién de la denuncia, se impondran de oficio, por el juzgado competente,
por el Ministerio Publico o la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, a través
de la Policia Nacional.

Las Medidas de Urgencia son las siguientes:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

g)

h)

En los casos de violencia doméstica contra la mujer las autoridades competentes
podran ordenar separar temporalmente al denunciado del hogar que comparte
con la denunciante. El denunciado podra llevar consigo Unicamente sus objetos
personalesy utensilios de trabajo y/o de estudio. La seguridad, la salud y la vida
de la victima prevaleceran frente al derecho de ocupacion de la vivienda por el
denunciado;

Reintegrar al domicilio a peticién de la mujer que ha debido salir del mismo
por razones de seguridad personal o del grupo familiar, asi como la restitucién
de los bienes que le pertenecen y el menaje, debiendo en este caso imponer
inmediatamente la medida establecida en el inciso a) de este numeral, siempre
y cuando la denunciante no se oponga;

Ingresar o allanar el domicilio sin necesidad de procedimiento alguno en caso
de flagrancia o por orden judicial en el caso de que el denunciado incumpla la
medida establecida en el inciso a) de este numeral; entendiendo por flagrancia
como: detener ala persona en el momento de cometer el acto para evitar males
mayores y prevenir otros hechos de violencias contra las mujeres;

Cuando la mujer se vea obligada por razones de seguridad a salir del hogar que
comparte con el denunciado, podra llevar consigo aquellos bienes que garanticen
su bienestar y del grupo familiar;

Prohibir al denunciado transitar o acercarse a centro de trabajo o lugares
habitualmente frecuentados por la denunciante. Cuando el denunciado comparta
con la denunciante un centro de trabajo o estudio, el Juez o Jueza impondra las
medidas que correspondan de acuerdo al caso concreto, siempre garantizando
la seguridad integral de la afectada;

Detener por un término no mayor de veinticuatro (24) horas, al denunciado in
fraganti;

Prohibir al denunciado realizar actos de intimidacién o perturbacién, de manera
directa o indirecta, contra la mujer, contra cualquier miembro del grupo familiar
o las personas del entorno cercano de la victima o de la persona denunciante;

Retener inmediatamente y de forma temporal las armas que se encuentren
en poder del denunciado. El Juez o Jueza que conozca de la denuncia podra en
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cualquier momento ordenar dicha medida. En todos los casos las armas retenidas
deberan ser remitidas al Juzgado correspondiente y seran entregadas:

1. Aldenunciado, unavez venciday debidamente cumplida la medida impuesta,
si se trata de un arma no prohibida y acreditada su legitima propiedad.
Cuando el arma no prohibida no posea registro vigente debera remitirse
de inmediato a la Jefatura Departamental de la Policia Preventiva. La mera
tenencia de un arma, municién o explosivo u objeto prohibido faculta a su
decomiso y remision al Ministerio Publico; vy,

2. Asujefe o empleador, cuando se trate de armas de reglamento en funcién del
trabajo del denunciado, quien previo debera acreditar su legitima propiedad
y asumir la responsabilidad del cumplimiento de las medidas dictadas por
elJuez oJueza, a fin de impedir que el denunciado tenga dichas armas en su
poder fuera de su jornada laboral. Las armas retenidas y no reclamadas, una
vez caducada la instancia, deberan ser remitidas al almacén de evidencias
del Ministerio Publico.

i) La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad podra negar, suspender
o cancelar los permisos para portar armas de fuego cuando sean utilizadas en
actos de violencia contra las mujeres;

j) Las instituciones que impongan las medidas de urgencia deben garantizar la
seguridad de la victima en su casa de habitacién o en casas refugio, centros de
acogida o similares.

En los casos en que la violencia contra las mujeres se realice en ambitos distintos de la
relacion de pareja o la familia, las autoridades competentes podran ordenar las medidas
de urgencia contenidas en los incisos e, f, g, h, i, j.

Articulo 116.- Seguimiento a la Ejecucion de Medidas de Urgencia. Cuando las
medidas de urgencia sean impuestas por el Ministerio Publico o la Policia Nacional,
estas instituciones deberan remitir las diligencias al juzgado competente dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes y deben mantener competencia para vigilar la ejecucién
y cumplimiento de estas medidas, cesando en esta obligaciéon hasta la celebracién de
la audiencia que sera asumida por el Juzgado que corresponda.

No obstante lo anterior, la carga de la prueba sobre el cumplimiento de las medidas
impuestas recaera sobre el denunciado. Este extremo debera ser comprobado por
quienes tienen competencia para exigir el cumplimiento de las medidas.

Articulo 117.- Medidas Precautorias. Estas medidas se orientan a prevenir la
reiteracién de la violencia contra las mujeres, mediante la reeducacién del denunciado
y el fortalecimiento de la autoestima de la victima. Estas medidas son las siguientes:

a) Disponer la asistencia obligatoria del denunciado por actos constitutivos de
faltas o delitos por violencias contra las mujeres a servicios para su reeducacion,
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los que seran impartidos por el Programa Nacional de Hombres con Conductas
Agresoras a cargo de la Secretaria de Justicia, Gobernaciéon y Descentralizacion; y,

b) Disponer la remision de la mujer y en su caso, de su familia cercana, a una
Consejeria de Familia u otro servicio de apoyo emocional especializado en
violencias contra las mujeres, de acuerdo con lo establecido en la presente Ley.

Las instituciones responsables de aplicar las medidas precautorias deberan informar
mensualmente sobre el cumplimiento de éstas al Juzgado que las impuso. Se entendera
como Desobediencia a Mandato Fiscal o Judicial la ausencia del denunciado a dos (2)
sesiones, sin mediar caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado.

Las disposiciones anteriores obligan al patrono(a) a conceder a sus empleados(as) los
permisos respectivos para asegurar el estricto cumplimiento de las medidas impuestas
por el Juzgado competente, sin que ello implique perjuicio de caracter laboral para el
empleado o empleada.

Articulo 118.- Medidas de Garantia de Derechos. Pretenden garantizar el cumplimiento
de las responsabilidades familiares del denunciado en los casos de violencia doméstica
contra la mujery seran exclusivamente impuestas por el Juzgado o Tribunal competente,
en los casos que le sean sometidos directamente o por remisién, pudiendo dictar una
0 mas de las siguientes:

a) Fijar de oficio una pension alimenticia provisional, cuya cuantia estara en
correspondencia con las necesidades del alimentario o alimentaria. Para la
fijacion de esta cuantia se tomaran en cuenta no solo los ingresos formales del
denunciado, sino aquellos que se perciban tomando en cuenta el estilo de vida,
de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Familia.

Estas pensiones deberan consignarse anticipadamente y se pagaran por cuotas
diarias, semanales, quincenales o mensuales, seglin convenga, en el Juzgado que
imponga la medida o en cualquier otro lugar siempre y cuando se garantice su
cumplimiento.

Ante el incumplimiento de esta medida, previo a la imposicion de la sancién
correspondiente, se procedera a requerir dentro de un término de veinticuatro
(24) horas al denunciado para que pague o consigne ante el Juzgado las
pensiones debidas. Segun el caso, debera practicarse el embargo provisional
correspondiente.

b) Establecer la guarday cuidado provisional de los hijos e hijas menores de edad
a cargo de la afectada. Sin embargo, ésta podra otorgarse a terceras personas a
peticién de la madre. Cuando proceda se podra establecer un régimen especial
de visitas para el padre; y,

c) Atribuir el uso y disfrute provisional de la vivienda familiar y el menaje de la
casa ala mujer.
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Articulo 119.- Prohibiciones Durante la Vigencia de Medidas de Garantia de Derechos.
Para garantizar la medida de garantia de derechos se prohibird a ambos miembros de
la pareja la celebracion de actos o contratos sobre aquellos bienes inmuebles que
hayan sido adquiridos durante la relaciéon de pareja, aunque estos ultimos hayan sido
registrados a nombre de uno de ellos y cuya propiedad esté debidamente acreditada. Para
tal efecto el Juzgado competente librard comunicacién o notificacién urgente al registro
de la Propiedad Inmueble y Mercantil, a la entidad publica o privada correspondiente
como ser, Patronatos, Cooperativas, Alcaldias o Corporaciones Municipales, BANHPROVI,
INJUMPEP, INPREMA, U otros, para que en un término no mayor de cuarentay ocho (48)
horas, se dé fiel y estricto cumplimiento a la medida cautelar impuesta. En estos casos,
las anotaciones en el Registro de la Propiedad estaran exentas de cualquier tipo de
impuesto.

Articulo 120.- Otras Prohibiciones. Se prohibe la celebracion de actos y contratos
sobre los bienes muebles, asi como su desplazamiento de la residencia comun hacia
otro lugar cualquiera. Se excluye de esta Ultima disposicidn a la mujer que, de acuerdo
a su conveniencia y solicitud, sea la que salga del hogar comun; en este caso, podra
llevar aquellos bienes que garanticen su bienestar y el del grupo familiar, debiendo el
Juez o Jueza acompafiado(a) de su Secretario(a) de actuaciones realizar un inventario
de dichos bienes, tanto al momento de dictar la medida como al suspender la misma.

Articulo 121.- Las medidas de garantia de derechos podran imponerse sin perjuicio del
derecho de la denunciante de promover las acciones correspondientes para garantizar
en forma permanente la responsabilidad familiar del denunciado.

Articulo 122.- Caracter Temporal y No Apelacion de los Mecanismos de Proteccién.
Las medidas impuestas como parte de los mecanismos de proteccién son inapelables.
Estos mecanismos tienen caracter temporal y su imposicién no podra ser inferior a dos
(2) meses ni superior a seis (6) meses.

Las medidas precautorias tendran una duracién de tres (3) meses, sin perjuicio de
ampliar su duracién de acuerdo con el diagnéstico emitido por el consejero/a familiar
respectivo/a.

Articulo 123.- Vigilancia, Control de Ejecucién y Prérroga de Mecanismos de
Proteccion y Sanciones. La vigilancia y control de la ejecucién de los mecanismos de
proteccion, prorroga de medidas y sanciones impuestas por los 6rganos jurisdiccionales
especializados en violencias contra las mujeres, estara a cargo de los Juzgados de
Ejecucion Especializados en Violencias contra las Mujeres, quienes velaran por el fiel
cumplimiento de las resoluciones, ademas impondran las sanciones correspondientes en
caso de incumplimiento de mecanismos de proteccion. En los lugares donde no existan
estos juzgados, la responsabilidad correspondera al Juez(a) que esté conociendo del caso.

El Juzgado competente, de oficio o a peticidon de la parte denunciante, podra prorrogar
por dos (2) mesesy por una sola vez, una o varias de los mecanismos de proteccién que
estime convenientes.
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En cualquier momento el Juez o Jueza podra modificar los mecanismos de proteccién
impuestos.

Articulo 124.- En concordancia con el Articulo 123 precedente, tanto el Ministerio
Publico como la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, deben imponer
las medidas de urgencia y remitir el caso ante el Juzgado correspondiente dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes a su recepcién. Deberan establecerse niveles de
coordinacién adecuados entre el Juzgado competente, la Secretaria de Estado en el
Despacho Seguridad y el Ministerio Publico a fin de garantizar que se brinde atencién
las veinticuatro (24) horas del dia.

Articulo 125.- Las organizaciones no gubernamentales y el Comisionado Nacional de
los Derechos Humanos deberan remitir aquellos casos que llegasen a su conocimiento,
en el mismo plazo sefialado en el Articulo anterior, al Juzgado competente, o en su
defecto al Ministerio Publico o a la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad.
Dichas organizaciones podran sugerir la imposicion de los mecanismos de proteccion
que consideren necesarios.

Articulo 126.- En los casos de violencia doméstica contra la mujer la denuncia podra
ser presentada por:

a) La mujer directamente afectada;
b) Cualquier miembro del grupo familiar;

¢) Cualquier funcionario, empleado publico o profesional que por razones de su
cargo tenga contacto con la mujer directamente afectada o con algunos de los
integrantes de su grupo familiar;

d) Lasinstituciones estatalesy organizaciones no gubernamentales que asuman la
defensa de los derechos fundamentales de la mujer y que en general, atiendan
la problematica familiar y los derechos humanos; y,

e) Cualquier persona que conozca del caso. La denuncia se presentara en forma
verbal o escrita.

Articulo 127.- Tienen la obligacion de denunciar y registrar los actos de violencia
doméstica contra la mujer, quienes en ejercicio de su profesion u oficio tengan
conocimiento de estos casos, entre ellos los médicos, farmacéuticos, odontélogos,
enfermeros(as), paramédicos, parteras(os), psicologos(as), profesionales del derechoy
trabajadoras(es) sociales.
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CAPITULO V

SANCION A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

Seccion I. Disposiciones Generales

Articulo 128.- Hechos u Omisiones en Violencias contra las Mujeres. Todos los hechos
u omisiones que tengan por objeto o resultado la violacién del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia no previstos en el Cédigo Penal seran sancionados de acuerdo
a lo establecido en la presente Ley u otras sobre esta materia.

Articulo 129.- Penas Aplicables a Delitos y Faltas por Violencias contra las Mujeres.
Los actos de violencias contra las mujeres seran sancionados con penas graves, menos
gravesy leves, de acuerdo a la clasificacion de delitos y faltas establecidas en el Cédigo
Penal, sin perjuicio de las que correspondan por la concurrencia de delitos.

Articulo 130.- Accién Publica. Todos los delitos y faltas por hechos u omisiones en
violencias contra las mujeres son de accién publica y por tanto el procedimiento judicial
debe ejercerse de oficio por parte de las instituciones responsables de la investigacion
y sancion, sin perjuicio de la acusacion privada que puede ser promovida por la victima
0 sus representantes legales.

Articulo 131.- Circunstancias Agravantes de los Delitos por Violencias contra las
Mujeres. Seran circunstancias agravantes de las conductas punibles descritas en este
capitulo, ademas de las establecidas en el Cédigo Penal, cometer el hecho bajo las
circunstancias siguientes:

a) Contraunamujer que presente una discapacidad sensorial, fisica 0 mental, total
o parcial, temporal o permanente.

b) Contra una nifia, adolescente o joven menor de 18 afios o contra una mujer
mayor de setenta afios de edad.

c) Contraunamujer en estado de embarazo o durante los tres (3) meses posteriores
al parto, siempre que esta condicién sea conocida por el agresor.

d) En presencia de los hijos e hijas menores de 18 afios o de cualquier menor de
edad.

e) Con el uso de objetos, artefactos, sustancias quimicas, corrosivas o dafiinas, o
con el uso de armas.

f) Utilizar sustancias controladas, bebidas alcohdlicas o drogas ilegales prescritas
0 no, con el fin de minimizar el estado de conciencia o voluntad de la mujer.
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g) Cuando la violencia responda al comportamiento usual o reiterado del autory
pueda calificarse de habitual o reincidente, de acuerdo a lo establecido en el
Cédigo Penal.

h) Haber precedido el hecho de cualquier otro acto de violencia contra la misma
victima u otra mujer, exista o no antecedente de denuncia.

i) Porincumplimiento de medidas urgentes, precautorias o de garantia de derechos
por hechos ocurridos en el ambito de violencia doméstica contra la mujer.

j) Conabuso de autoridad proveniente de vinculo familiar, comunitario, religioso,
o cualquier otro analogo.

Articulo 132.- Reparacion Integral del Daio a Victimas. Todos los hechos de violencias
contra las mujeres tendran la imposicion de medidas encaminadas a la reparacion
integral del dafio ocasionado a la(s) victima(s) de acuerdo con lo dispuesto en la presente
Ley, las disposiciones contenidas en la legislacion nacional y las normas internacionales
vinculantes o estandares internacionales en esta materia.

Seccion Il. Faltas por Violencias Contra las Mujeres

Articulo 133.- Sancién a las Faltas por Hechos de Violencia contra las Mujeres o por
Incumplimiento de Mecanismos de Proteccidn. Al agresor que, en los términos de
esta Ley, comete hechos de violencia contra las mujeres sin llegar a incurrir en delitos
tipificados en el Cédigo Penal, en esta Ley o cualquier otra norma que sancione actos
de violencia contra las mujeres, le seran aplicadas las siguientes sanciones:

a) Prestacion de servicios de utilidad publica por el término de uno (1) a tres (3)
meses, cuando la denuncia sea declarada con lugar; y,

b) Pago de indemnizacién por dafios y perjuicios ocasionados a la victima. El
denunciado que en los términos de esta Ley cometa actos de violencia contra
la mujer, sin llegar a causar dafios tipificados como delitos en el Cédigo Penal y
esta Ley, debera reparar los dafios ocasionados a la victima. Dicha indemnizacion
incluira, pero no estaralimitada a: la compensacion por gastos de mudanza de la
mujer en los casos de violencia doméstica contra la mujer o violencia intrafamiliar
contra la mujer; gastos por reparaciones a la propiedad; gastos legales; gastos
meédicos; psiquiatricos, psicologicos; honorarios profesionales de cualquier tipo;
alojamiento y otros gastos similares.

Los servicios de utilidad publica se regiran por lo previsto en el articulo 50 del
Cédigo Penal. En lo referido a la posibilidad que se realicen servicios de apoyo o
asistencia a la victima, se debe contar con el consentimiento tanto de la victima
como del denunciado.

c) Prestacion de servicios de utilidad publica de tres (3) a seis (6) meses por el no
acatamiento de uno o mas de los mecanismos de proteccion impuestos, sin
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perjuicio de la pena a que hubiere lugar por el delito de Desobediencia a Mandato
Fiscal o Judicial establecidos en el Articulo 525 del Cédigo Penal.

Articulo 134-. Al agresor que incurra nuevamente en actos de violencia después de haber
cumplido con los mecanismos de proteccién y una vez dictada sentencia definitiva, le
seran impuestas las medidas de urgencia que correspondan, establecidas en el Articulo
115 precedente. La autoridad que conozca de la reincidencia debera remitir el caso al
Ministerio Publico para el ejercicio de la accién penal correspondiente.

Articulo 135.- Exclusién de Beneficios a Condenados por Hechos de Violencia
Domeéstica contra la Mujer. Con el objetivo de garantizar la seguridad, la vida e integridad
personal de la mujer, los procesados y condenados por hechos de violencia doméstica
contra la mujer quedan excluidos de la aplicacién de las penas privativas de libertad
de arresto domiciliario y de detencion por fines de semana, asi como la suspension del
fallo, reemplazo de la pena privativa de libertad por multa, suspension condicional de
la ejecucién de la pena, extincion de la pena ante el perdén de la victima, suspensién
condicional de la ejecucion de la pena y libertad condicional en los casos de violencia
fisica, psicolégica o sexual contra una mujer, adolescente o nifiay cuya pena aplicada se
encuentre en el parametro establecido para penas graves, de acuerdo al Cédigo Penal.

Seccion lll. Delitos por Violencias contra las Mujeres
en el Cédigo Penal

Articulo 136.- Delitos contemplados en el Cédigo Penal. Cuando la victima sea una
mujer, la Ley Integral contra las Violencias hacia las Mujeres se adhiere a los delitos
y disposiciones especificas o comunes contempladas en el Cédigo Penal. Entre otras
disposiciones, se adhiere a las siguientes:

a) Titulo V:Violencia contra la Mujer. Femicidio (Articulo 208). Violencia contra la
Mujer (Articulo 209). Disposicion Comun (Articulo 210).

b) Titulo IX: Delitos contra la Libertad e Indemnidad Sexual. Capitulo I: Violacion,
Agresiones, Incesto, Estupro y Hostigamiento Sexual: Violacién (Articulo
249). Otras Agresiones Sexuales (Articulo 250). Consentimiento del Sujeto
Pasivo (Articulo 251). Incesto (Articulo 252). Contacto con Finalidad Sexual
con Menores por Medios Electrénicos (Articulo 253). Estupro (Articulo 254).
Agravantes Especificas (Articulo 255). Hostigamiento Sexual (Articulo 256).
Capitulo II: Delitos Relativos a la Explotacion Sexual y Pornografia Infantil:
Explotaciéon Sexual (Articulo 257). Explotacion Sexual Forzada de Mayores
de Edad (Articulo 258). Explotacién Sexual de Menores de Edad o Personas
con Discapacidad (Articulo 259). Agravantes Especificas (Articulo 260).
Elaboracién y Utilizaciéon de Pornografia Infantil (Articulo 261). Concepto
de Pornografia Infantil (Articulo 262). Responsabilidad de Personas Juridicas
(Articulo 263). Capitulo Ill: Delitos de Exhibicionismo y Provocacién Sexual:
Exhibicionismo (Articulo 264). Provocacion Sexual (Articulo 265). Capitulo IV:
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Disposiciones Comunes: Penas Privativas de Derechos, Medidas de Seguridad
y Especiales Pronunciamientos Civiles (Articulo 267). Perseguibilidad (Articulo
268). Reincidencia Internacional (Articulo 269).

Seccidn IV. Delitos por Violencias contra las Mujeres en la Ley
Integral contra las Violencias hacia las Mujeres

Articulo 137.- Violencia Doméstica contra las Mujeres. La violencia doméstica contra
las mujeres en los términos definidos en esta Ley sera sancionada con la pena de dos (2)
a cuatro (4) afios de prision, sin perjuicio de los mecanismos de protecciéon establecidos
en esta Ley o medidas de seguridad no privativas de libertad definidas en el Cédigo Penal.

Articulo 138.- Violencia Gineco-Obstétrica. La persona que cometa hechos constitutivos
de violencia gineco-obstétrica contemplados en los términos establecidos en esta Ley
sera sancionada con pena de inhabilitacidn especial de profesion u oficio de (6) seis meses
a (1) un afio y asistencia obligatoria a programas reeducativos de derechos humanos y
violencia contra las mujeres, sin perjuicio de las otras penas aplicables por otros delitos
en que se incurra por la comision de estos hechos.

Articulo 139.- Violencia contra la Libertad Reproductiva. Los actos que de acuerdo con
la presente Ley constituyen violencia contra la libertad reproductiva seran sancionados
con prision de uno (1) a tres (3) afios.

Articulo 140.- Ciberviolencia. Comete ciberviolencia quien, empleando medios
electrénicos, realice cualquier acto que resulte atentatorio contra el bienestar emocional,
psicologico o econdmico de las mujeresy serad sancionado con servicios de utilidad publica
por un periodo de seis (6) meses a 1 un afio, y prohibicion de residencia, aproximacién
0 comunicacion con la victima por igual periodo. Esta pena se aplicara sin perjuicio de
la que corresponda por reparacion de los dafios y perjuicios ocasionados a la victima.

Articulo 141.- Violencia Mediatica. Incurre en violencia mediatica quien publique
o difunda mensajes, valores, iconos, signos o imagenes, visuales o audiovisuales
estereotipados o miséginos que promuevan de manera directa o indirecta, relaciones
de dominacion o discriminacion hacia las mujeres, o bien denigren, injurien, difamen,
humillen o atenten contra la dignidad de las mujeres, legitimando la desigualdad de
trato o construyendo patrones socioculturales generadores de violencia contra las
mujeres. El o los autores de este delito seran sancionados con penas de seis (6) meses
aun (1) afio de prestacion de servicios de utilidad publica o a la victima, rectificacion de
lo manifestado y disculpas publicas.

Articulo 142.- Violencia Institucional. Los actos u omisiones que discriminen o
constituyan expresiones de violencia contra las mujeres en los términos establecidos
en la presente Ley, realizados, tolerados o promovidos por parte de funcionario o
empleados publicos, personal o de los representantes legales de una persona juridica,
publica o privada, o por aquellos que actuando individualmente o como integrantes
de un 6rgano de direccién de una persona juridica toman decisiones en su nombre u
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ostentan juridica o materialmente facultades de organizacién y control dentro de la
misma, seran sancionados con la pena de quinientos (500) a mil (1000) mil dias-multay
suspension de las actividades especificas en las que se produjo el delito, por un plazo
de tres (3) afios; independientemente de las sanciones a que hubiere lugar aplicable a la
persona que comete la accion de violencia en la que se produjo el delito, quien debera
ser suspendido por un periodo entre (2) dos y (4) cuatro afios).

Lo anterior no exime a las instituciones publicas de garantizar la continuidad de los
servicios a la ciudadania.

Articulo 143.- Violencia Politica contra las Mujeres. Cualquier accién, conducta u
omision, realizada de forma directa o a través de terceros, de forma individual o colectiva
que tenga por objeto o por resultado menoscabar, anular, impedir, obstaculizar o restringir
el reconocimiento y goce de los derechos politicos de las mujeres en condiciones de
igualdad con los hombres, sera sancionada con prision de uno (1) a cuatro (4) afios de
servicios de utilidad publica e inhabilitacion especial para participar en los asuntos
politicos y publicos por igual periodo.

La institucién politica dentro de la cual se comete el hecho de acoso o violencia politica
contra las mujeres podra expulsar definitivamente o separar al o los responsables y
debera aplicar reglamentos género sensitivos elaborados en coordinacion con el Instituto
Nacional de la Mujer.

Articulo 144.- Discriminacion contra la Mujer en la Educacién. La persona que, en el
sistema de educacién publica o privada, instruya o divulgue ensefianzas que degradan a
la mujer, que fomenten el odio o desprecio hacia la mujer, promueven o toleren normas
sociales que reproducen la discriminacién contra mujeresy nifias en razén de su origen
étnico, nacionalidad o condicion de salud, expliquen o justifiquen la violencia o de
cualquier manera atenten contra su dignidad humana, o por alguna razén no justificada
contravengan las responsabilidades establecidas en la presente Ley en las instituciones
educativas, sera sancionado con quinientos (500) dias-multa e inhabilitacién especial
de tres (3) a seis (6) meses.

El o la titular de la institucion publica o representante legal de la persona juridica,
de caracter publico o privado, que tolere estos actos y no implemente las medidas
correctivas y reeducativas que correspondan sera sancionada con (1,000) mil dias-multa.

Articulo 145.- Acoso Laboral. El acoso laboral es la accién de hostilidad u hostigamiento
fisico o sicolégico, que de forma sistematica y recurrente se ejerce sobre una mujer
trabajadora abusando de su condicion de mujer, por parte de quien ocupe una posicién
de jerarquia superior, del mismo rango o inferior en el lugar de trabajo, aislandola,
intimidando, dafiando su imagen o reputacién, imputandole faltas inexistentes o
simuladas, o desacreditando su trabajo, perturbando u obstaculizando el ejercicio
usual de sus labores. Quien comete actos de acoso laboral serd sancionado con la pena
establecida en el Articulo 294 del Cédigo Penal en el delito de Acoso Laboral Vertical.
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Articulo 146.- Acoso Sexual en Espacios Publicos, Espacios Privados de Acceso
Publicoy Transporte Publico. Quien cometa actos de acoso sexual en espacios publicos,
espacios privados de acceso publico y medios de transporte publico, en los términos
establecidos en esta Ley, serd sancionado con asistencia obligatoria a programas
reeducativos sobre derechos humanos y violencias contra las mujeres por un periodo
de tres (3) a seis (6) meses y prohibicién de aproximaciéon y comunicacién con la victima
porigual periodo. En caso de reincidencia de este ilicito cometido en contra de la misma
mujer u otra distinta, la pena se incrementara en seis meses, adicionando la pena de
servicios de utilidad publica por un periodo de tres (3) a seis (6) meses, y una multa
equivalente a ciento cincuenta (150) dias-multa.

De persistir los actos de acoso sexual en espacios publicos éstos se castigaran con la
pena de uno (1) a dos (2) afios de prision. Cuando se trate de acoso sexual en contra
de menores de catorce (14) afios, la pena de prisién debe ser de dos (2) a tres (3) afios.

Articulo 147.- Obstaculizacion al Acceso a la Justicia. Quien en el gjercicio de una
funcion publica propicie, promueva o tolere la impunidad u obstaculice la investigacién,
persecucidn y sancion de los delitos constitutivos de violencias contra las mujeres y
contra la libertad e indemnidad sexual contenidos en el Cédigo Penal y en esta Ley,
sera sancionado con pena de uno (1) a dos (2) afios de prisién e inhabilitacion especial
a cargo, profesion u oficio por igual periodo. Esta sancién se aplicard sin menoscabo
de las derivadas por los dafios y perjuicios ocasionados a la victima, asi como de las
sanciones de caracter administrativo y penal a que hubiere lugar.

En igual pena incurrird quien en el ejercicio de una funcién publica intente disuadir a
la mujer en situacion de violencia para que no denuncie o no prosiga con la denuncia
0 acusacion.

Articulo 148.- Negligencia o Incumplimiento de las Normas y Protocolos de Atencién.
La negligencia o incumplimiento comprobado en las actuaciones u omisiones de los/as
servidores/as publicos que intervienen en el proceso de atencion de las mujeres victimas
deviolencias, sera sancionada con inhabilitacion especial para el cargo, profesion u oficio
de seis (6) meses a uno (1) aio, en adicion a las medidas disciplinarias que correspondan
por la gravedad de la falta cometida de acuerdo a lo establecido en las respectivas
normas administrativas disciplinarias y laborales, sin menoscabo de la accién penal a
que hubiere lugar por los dafios y perjuicios ocasionados a la victima.

La institucion para la cual labora o a la cual pertenece la persona imputada de negligencia
o incumplimiento de las normasy protocolos de atencion, sera conjuntay solidariamente
responsable civilmente por los dafios ocasionados a la victima.

Articulo 149.- Atenuantes y Eximentes de Responsabilidad Penal Aplicables a la
Mujer Victima de Violencia por Razones de Género. Se aplicara como circunstancia
atenuante o eximente de responsabilidad penal a favor de la mujer imputada por delitos
contra laintegridad del agresor, el haber actuado como respuesta a la violencia a la que
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ha sido sometida previamente, comprobada mediante sentencia judicial y que le ha
causado trastorno de estrés postraumatico

En los casos en que no se ha producido sentencia judicial sobre la violencia previa que ha
sufrido la mujer, el estrés post traumatico o estado de salud mental debe ser certificado
por una persona profesional de la salud mental con probada experiencia en atencién
a la violencia contra las mujeres desde el enfoque de género y derechos humanos, sin
perjuicio de los demas medios de prueba que contempla el proceso penal.
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TiTULO VI

DISPOSICIONES GENERALES, DEROGATORIAS
Y TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Articulo 150.- Continuidad de Funciones Institucionales. Los cambios dentro de las
instituciones publicas definidos en esta Ley no deberan afectar la efectiva proteccion
de los derechos de las mujeres en situacion de violencia ni de las distintas estrategias
de prevencién, atencion, sancién y reparacion que se encuentren en funcionamiento
al momento de su entrada en vigencia. Al producirse dichos cambios institucionales,
las responsabilidades asignadas seran asumidas inmediatamente por la entidad u
organo creadoy, en todo casoy de ser necesario, se crearan mecanismos interinos que
garanticen continuidad mientras se crea el espacio responsable de caracter permanente.

Articulo 151.- De las Responsabilidades de Proteccién de Derechos Humanos en las
Instituciones Publicas. La aplicacion de las disposiciones establecidas en la presente Ley
no obsta el cumplimiento de las normas legales que establecen facultades y atribuciones
a las instituciones publicas para la proteccién de derechos humanos, lo que incluye la
vigencia de los mecanismos creados para esos fines. Cuando la persona solicitante de
proteccion sea una mujer que ha sido victima de violencia o se encuentra en riesgo
de sufrir algun tipo de violencia, ella podra optar por cualquiera de los mecanismos
institucionales disponibles, establecidos en esta Ley o en cualquier otra, teniendo en
cuenta la mayor idoneidad que aplique a su caso concreto. En todo caso, las instituciones
involucradas y responsables de proteccién de los derechos humanos estan obligadas
a coordinar acciones de forma efectiva y diligente para garantizar esos derechos, en
especial de la mujer a una vida libre de violencia.

Articulo 152.- Derogacion de Disposiciones Contrarias. Quedan derogadas todas
aquellas disposiciones legales que contradigan a las contenidas en la presente Ley.

Queda derogada de manera expresa la “Ley contra la Violencia Domésticay sus reformas”.

Articulo: 153.- Reformas a otras Leyes y Reglamentos. En virtud de la presente Ley
se modifican los articulos de las siguientes leyes y reglamentos para que en lo adelante
establezcan lo siguiente:

a) Decreto 45-2002. Ley del Delito de Lavado de Activos.

Articulo 23 - (...). En este caso, el producto de la venta y el dinero incautado
incluyendo depdsitos bancarios, titulos valores y demas créditos, asi como las
multas, seran distribuidos por la OABI de la manera siguiente:
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b)

c)

Hasta un veinticinco por ciento (25%) para las unidades que hayan participado
en la incautacion de los mismos, si se tratare de varias unidades el preferido
porcentaje sera dividido por la OABI tomando en consideracién su grado de
participacién; un veinticinco por ciento (25%) para las instituciones responsables
de la proteccion de las victimas de violencia contra las mujeres y de aplicacion
de las medidas de reparacién integral por los dafios sufridos a causa de estos
delitos, de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Penal y Ley Integral contra las
Violencias hacia las Mujeres; un veinticinco por ciento (25%) a las instituciones
gue trabajan en la prevencion del delito y rehabilitacion del delincuente; vy el
porcentaje restante se destinara a lo estipulado en el parrafo tercero del Articulo
20 de esta Ley.

Reglamento de la Ley de Seguridad Poblacional contenida en el Decreto No.
105-2011 y sus reformas.

Articulo 46. INCORPORACION DE RECURSOS AL PRESUPUESTO. Durante la
vigencia de la Ley de Seguridad Poblacional debera incorporarse anualmente
al Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, el total de los
ingresos estimados que genere este Decreto, el que debe ser asignado en su
totalidad para efectos de programas de seguridad a la poblacion, de prevision
social y de prevenciény proteccion de las mujeres victimas de violencia, asi como
a programas de rehabilitacién de agresores y reparacién de dafios a causa de
faltas y delitos por violencias contra las mujeres.

Codigo Procesal Penal

Articulo 230.- Citacién de los Testigos. Las personas que deban comparecer
como testigos seran citadas por el érgano jurisdiccional conforme lo establecido
en este Codigo.

En casos de urgencia, los testigos podran ser citados personalmente, por teléfono
o por medio de facsimile.

Los testigos podran también comparecer espontaneamente, lo que se hara
constar en autos.

Se agrega: Para efectos de la aplicacion de las disposiciones contempladas en
la Ley Integral contra las Violencias hacia las Mujeres en el Articulo 104 sobre
Garantias Procesales, asi como las disposiciones del Titulo V sobre Violencia
contra la Mujer, Titulo IX sobre Delitos contra la Libertad e Indemnidad Sexual y
Articulo 219 (incisos 2, 3y 4) sobre Trata de Personas contemplados en el Cédigo
Penal, todo testigo es habil para declarar y todos los dias y horas son habiles
para la practica de actuaciones.

Propuesta de Ley Integral Contra las Violencias hacia las W



Mujeres
por el derecho
auna

sin violencia

d) Codigo Penal

Articulo 194.- Parricidio. Quien mata a alguno de sus ascendientes, descendientes,
a su cényuge o persona con la que el agraviado mantenga una relacion estable
de andloga naturaleza a la anterior, debe ser castigado con la pena de prision
de veinte (20) a veinticinco (25) afios.

La pena establecida en el parrafo anterior se aumenta en un tercio (1/3) cuando
la muerte a que hace referencia se produzca concurriendo alguna de las
circunstancias sefaladas para el asesinato.

Se agrega: Toda muerte violenta de una mujer ocurrida en las condiciones
establecidas en este Articulo se presumira como femicidio. En consecuencia, la
calificacion de parricidio procedera unicamente después de ser descartado el
delito de femicidio.

Articulo 154.- Ley Procesal Especial en Violencias contra las Mujeres. Cuando entre
en vigencia la Ley Integral contra las Violencias hacia las Mujeres, se debera haber
redactado por una Comisién Especial y aprobado por el Congreso Nacional una Ley
Procesal Especial en Violencia contra las Mujeres. Esta norma procesal debera respetar
estrictamente las disposiciones de la Ley Integral contra las Violencias hacia las Mujeres
y el derecho de la mujer a un recurso sencillo y rapido ante los érganos jurisdiccionales
gue la ampare contra actos que violen sus derechos. La Ley Procesal Especial debera
ser elaborada por una Comision Especial integrada por una representante titulary una
suplente de la Fiscalia Especial de la Mujer, del Poder Judicial, de la Comisién de Género
del Congreso Nacional, de la Comisién de Justicia y Derechos Humanos del Congreso
Nacional y de las organizaciones de mujeres con experiencia en la materia.

Articulo 155.- Todas las instituciones estatales contaran con un plazo no mayor de seis
(6) meses para la creacion, establecimiento o funcionamiento de la institucionalidad
requerida para el cumplimiento de los mandatos contenidos en esta Ley, y de tres (3)
meses para la aprobacién de la Estrategia Nacional contra las Violencias hacia las Mujeres,
contados a partir de la entrada en vigencia de la Ley.

Articulo 156.- Entrada en Vigencia. La Ley Integral contra las Violencias hacia las
Mujeres entrara en vigencia seis (6) meses a partir de su publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta.
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